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ГЛАВА 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ города Иркутска
СОШ J\Ъ 11 с углубленным изучением отдельных предметов имени И.А. !рица,
сокращенно МБОУ г. Иркутска СОШ Ns 11 с УИОП им. И.А. ,Щриuа
(далее Положение) устанавливает основы определения условий оплаты труда
работников муниципutльного бюджетного учреждения, подведомственного
Щепартаменту образования комитета по социальной политике и культуре
администрации города Иркутска (далее - муниципальное 1"lреждение).

2. Все выплаты по настоящему Положению производится за счет средств,
УтВержденных в плане финансово-хозяЙственноЙ деятельности муниципirльного
учреждения на оплату труда в соответствующем финансовом году.

ГЛАВА 2. Оплата труда работников муниципального учреждения
3. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждениrI города Иркутска средней общеобразовательной
школы Ns 11 с углубленным изучением отдельных предметов имени И.А, flрица,
сокращенно МБОУ г. Иркутска СОШ Ng 11 с УИОП им. И.А. .Щриuа
(далее муниципальное учреждение), вкJIючая размеры окJIадов (должностных
окладов), доплат и надбавок компенсационного харакгера, в том числе за работу в

условиях, откJIонJIющихся от нормЕlльных, системы надбавок стимулирующего
характера и системы премирования, устанавливается коллективным договором,
соглашениями, локilJIьными нормативными акtами в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми акгами Иркутской области, примерным Положением об
оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных департаменту образования комитета по социальной политике
и культуре администрации города Иркутска, по видам экономической
деятельности <Образование основное общее>, <Образование начальное общее>>,
<Образование среднее общее>>, <Образование дополнительное детей и взрослых),
Постановлением администрации г. Иркутска от 1 1 .09.2019 Ns 03 1_06_7 |7 19,
настоящим Положением и иными муниципЕtльными правовыми актами города
Иркутска.

4. Система оплаты труда работников муниципального учреждения
устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих или профессионiLпьных стандартов;
3) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социzrльно-трудовых отrIошений и мнениJI соответствующих профсоюзов
(объединений профсоюзов) и объединений работодателей;4) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера;
6) перечrш видов выплат стимулирующего характера;
7) систем нормирования труда, устанавJIиваемых коллективны\lи Jоговора}tIl.
локtLпьными нормативными актами муниципilJIьных }чреждений. на основе типовых
норм труда для однородных работ (межотраслевьtх. отасJевых) и иных Hop}l Tp},Ja.
вкJIючая нормы времени, нормы выработки, нор}lативы чис--Iенности. пlповые
фекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслryживаниrl и .trр},гие типовые нор}lы.
утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Фе.rерации:
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8) дифференциации заработной платы, исходя из сложности, качества выполшIемых
работ, квалификации и стажа работы, условий труда;
9) настоящего Положения.

5. Заработная плата работников муниципzlJIьного учреждения устанавливается
трудовыми договорами в соответствии с действующей в муниципальном учреждении
системой оплаты труда, установленной в соответствии с пунктами З, 4 настоящего
Положения.

6. Месячная заработная плата работника муницип€rльных учреждений,
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера
оплаты труда, установленного в Российской Федерации, минимiшьной заработной
платы, установленной Региональным соглашением о минимitльной заработной плате в
Иркутской области, установленных Правительством Российской Федерации базовых
ставок заработной платы соответствующих профессион€tльных квалификационных
групп.

7. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета выплат
стимулирующего характера, Зо искJIючеЕием выплат за квалификационЕую
категорию), устанавливаемая в соответствии с локilльными нормативными актами
муниципальЕых учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего
примерного положения, не может быть меньше заработной платы (без учета выплат
стимулирующего характера, Зd искJIючением выплат за квалификационную
категорию), выплачиваемой работникам муниципilльных учреждений до вступлениlI в
силу настоящего Примерного положениrI при условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязанностей работников и выполнении ими работ той же
квалификации.

8. ОПЛаТа ТрУДа работников по совместительству производится
пропорционilльно отработанному времени, исходя из окJIада (должностного оклада) по
занимаемой должности, профессии, а также доплат и надбавок компенсационного
характера, надбавок стимулирующего характера, предусмотренных положением об
оплате труда работников муниципального учреждения' или В зависимости от
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

оплата труда работников на условиrIх неполного рабочего дня или неполной
рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, исходя из
окJIада (должностного оклада) по занимаемой должности, профес сии, а также доплат и
надбавок компенсационного характера, надбавок стимулирующего характера,
предусмотренных положением об оплате труда работников муниципального
учреждения, или в зависимости от выполненного объема работ.

9. Определение размеров заработной платы работников по основной
должности (профессии) И должности (профессии), занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей
(профессий).

10. Работникам муниципальных учреждений, занимающим штатную
должность, (профессию) с неполным рабочим днем, доплаты и надбавки
компенсационногО характеРа устанаВливаютсЯ пропорцИонально отработаЕному
времени.
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l 1. Рекомендуемая доля расходов на оплату труда работников
админисТративно управленческого и вспомогательного персонала в общем
фонде оплаты труда муниципальных учреждений составляет до 55%, Положение
по оплате труда работников муниципальных учреждений должно
предусматривать распределение наименований профессий (должностей)
работников муниципального учреждения на административно - управленческий
персонал, основной персонал и вспомогательный персонал.

12. Фонд оплаты труда работников
формируется на этапе составления проекта
очередной финансовый год и плановый период.

муниципальных
бюджета города

учреждений
Иркутска на

13. Муниципальное учреждение в пределах, имеющихся у него средств на
оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок,
премий по итогам работы за квартал (месяц), но не ниже размеров доплат и
надбавок компенсационного характера и не выше размеров надбавок
стимулирующего характера, размера премирования определенных настоящим
положением. С учетом требований статьп 372 Трулового кодекса Российской
Федерации, закрепляеТ их в положении по оплате труда работников
муниципального учреждения.

14. Рекомецдуемый объем средств на надбавки стимулирующего характера,
премии работникам муниципального учреждения, установленные в подпункте 1

пункта ЗЗ, подпунктах 2 4 пункта 4l, пункте 44 настоящего Примерного
положения, составляеТ не менее 30 % фонда оплаты труда муниципального
учреждения.

ГЛАВА 3. ПОРядок определения окпадов (должностных окладов) работников
муциципального учреждения

15. Оклад (должностной оклад)- фиксированный размер оплаты труда
работника 3а исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за календарный месяц без учета доплат и надбавок компенсационного
характера, надбавок стимулирующего характера, премий.

16. Размеры окладов (должностных окладов)
муниципального учреждения устанавливаются положением об
работников муниципального учреждения в соответствии
положением.

работников
оплате труда

с настоящим

17. РаЗМеРы окладов (должностных окладов), а также конкретные
размеры окладов (лолжностных окладов) работников муниципальных
УЧРеЖДеНИЙ Устанавливаются на основе профессиональных квалификационных
ГРУПП (Квалификационных уровней профессиональных квалификационных
ГРУПП), а ПО должностям, не включенным в профессиональные
квалифиКационные группы, с учетом обеспечения их лифференциации в
зависимости от сложности труда.

Размеры окладов (должностных окладов) по профессиончL:Iьны}l
КВаЛИфиКационным группам (квалификационным уровня}r профессион;Llьных
КВаЛИфИКационных групп), за исключением руководитехя }r},ниципа-Iьного
УчреЖДения, его заместителей, главного бухгалтера }tуниципа-lьного !,чрежJения.
определены в Приложении М 1 к настоящему Положению.

Е
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18. !ля работников, выполняющих одинаковые работы и
одинаковые должности (профессии) во всех муниципальЕых
устанавливаются одинаковые минимальные размеры окладов
окладов).

19, Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального
учреждения устанавливаются в Приложении 1 к настоящему Положению, на
уровне минимальных размеров окладов (должностных окладов) работниковмуниципальных учреждений, определенных Приложением Ns 1 Поло*ё""".

20, Повышение размеров окладов (должностtlых окладов) работниковмуниципального учреждения осуществляется путем внесения изменений внастоящее Положение.

глАвА 4, Размеры, порядок и условия устаповления доплат и надбавок
компенсационпого характера работникам мупиципального учреждения

21, Работникам муниципального учреждения, включая руководителя, егозаместителей, устанавливаются доплаты и надбавки i.оr.ra"auциоцного
характера:

1) за рабоry с вредными п (или) опасными условиями труда;2) за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиями;3) за рабоry в условиrIх, откJIоIUIющихся от HopMzlJIbHыx (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей),Ъ".р*урочную рабоry,
работУ в ночное время, выходные и пр€lздЕичные дниипри выполнении работ в других
условиях, отклоIUIющихся от нормitльных);4) за рабоry со сведениями, составляющими государственную тайну.

22. ,Щоплаты надбавки компенсационного характера, зЕt искJIючением

занимающих
учреждениях,

(должностных

и
районного коэффициента и процентной надбавки
организациях, расположенных в южных районах
процентах к окJIаду (должностному окладу).

2з, !оплаты и надбавки компенсационного характера работникам, занятым на
работах с вредными И (или) опасными условиями труда, устаIrавливаются в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатамспециальной оценки условий ,рудu в соответствии с требованиями ФЬдерального
закона от 28 лекабря 2013 года м 426-ФЗ <О специальной оц."п. условий труда).

Минимальный размер tIовышения оплаты труда работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными условIбIми труда, составляет 4 Yо оклада (должнЬстного
окпада), установленного для рЕlзличных "идо" работ с нормrшьными условиrIми труда.

Примечание:

щrководители муницип€tльных учреждений обязаны проводить специ:rльную оценку условий труда впорядке и сроки, установленные законодательством. Конкретные размеры доплат и надбu"о*
устанавливаются локzlльным нормативным актом муницип:шьного учреждения с учетом мнения
представительного органа работников, либо коллективным договором, трудовым договором.

24, К надбавкаМ за рабоry в местностях с особыми климатическими условиямиотносятся:
1) районныйкоэффициент;2) процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных
районах Иркутской области.

к заработной плате за стаж работы в
Иркутской области, определяются в
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Примечание:
Конкретные размеры районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в южных
районах Иркугской области и условия их применения устанавливzlются в соответствии с
трудовым зчlконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

25. ,Щоплаты при совмещении профессий (лолжностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной труловым
договором, устанавливаются по соглашению сторон 1фудового договора с учетом
содержанLш и (или) объема дополнительной работы в пределах экономии фонда
оплаты труда.

26. Размеры доплат, укЕванных в rryнкте 25 настоящего Положения, составляют:
l) за совмещение профессий (должностей) в р€вмере до 100% от оклада (лолжностного
оюrада);
2) за расширение зон обслуживаниlI в размере до 100% от оклада (должностного
оклада);
3) за увеличение объема работы в ра:}мере до 100% от окJIада (должностного оклада);
4) за исполнение обязанностей временно отсугствующего работника (на период
болезни сотрудника, на период очередного отпуска работника и т.д.) без освобождения
от работы, определенной трудовым договором, в рttзмере до 100% от оклада
(должностного оклада).

.Щоплаты и надбавки при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
норм€tльных, не предусмотренных rryнктом 26 настоящего Положения, определены в
Приложении Ns 2 к настоящему Положению.

27. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные
дни устанавливается в соответствии со статьями l52, 153 Трулового кодекса
Российской Федерации при нzшичии письменного согласиJI работников и на основании
приказа руководителя муниципttльного учреждения.

28. .Щогrлата за работу в ночное время работникам муниципttльного учреждения
устанавливается в ptшMepe 35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

работы в ночное время. Ночным считается время с22 до б часов.

29. Надбавка за работу со сведениями, составляющими госуларственную тайну,

устанавливается работникам муниципztпьных учреждений, догryщенным к работе со
сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке,

установленными законодательством Российской Федерации.

30. Перечень доплат и надбавок компенсационного характера, рiвмеры и условия
их осуществления закрепляются положением об оплате труда работников
муниципtшьного учреждения.

Размеры доплат и надбавок компенсационного харакгера устанавливЕlются в
пределах объема фонда оплаты 1руда, предусмотренного на текущий финансовый гоJ.
а также конкретизируются в трудовых договорах с работниками.

31. Положение об оплате труда работников лrуниципzL,Iьного yчрежJенtlя не
может предусматривать компенсационные выплаты, не пре.f},с\rотенные
Примерным положением об оплате труда работников \rуниципаlьных казенных.
бюджетных, автономных учреждений, подведо}tственных .fепарта\rенц,
образования комитета по социальной политике и культуре ад}tинистрации гороJа

7



иркутска, по видам экономической деятельности: <образование дошкольное),
<образование основное общее>, <образование начальное общее>, <<образование
среднее общее>>, <образование дополнительное детей и взрослых),
утвержденного постановлением мэра города Иркутска от 11.09.20l9 J\b 031_06_
7|7l9 (далее - Примерное положениеl;.

глАвА 5. Размеры, порядок и условия установления надбавок
стимулирующего характера работникам муниципальных учре?кдений

З2. Работникам муниципzrльного учреждения, вкJIючая руководителя, его
заместителей, моryт устанавливаться следующие виды надбавок стимулирующего
харакгера:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;2) за качество выполняемыхработ.

!анный перечень видов надбавок стимулирующего харакгера является
исчерпывающим.

3З. ПереченЬ надбавок стимулирующего характера, рilзмеры и условия их
осуществления закрепляются положением об оплате труда работников
муниципального учреждения.

з4. Надбавки стимулирующего харакгера определяются в абсолютном значении
либо в процентном отношении к окJIаду (должностному окладу) работника в пределах
фонда оплаты труда.

35. ЕжемесячнаЯ надбавка за интецсивцость и высокие результаты работы
устанавливается работникам муниципЕUIьного учреждения, руководителям
муниципЕlJIьного учреждения в зависимости от выполнениrI показателей
эффективности их деятельности, факгической на|рузки, личного вкJIада в
осуществление основных задач и функций, определенных уставом муниципального
учреждения, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

З6. Порядок и условиJI установлеIIиJI ежемесячной надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы, покЕlзатели эффективности деятельности работников и
критерии их оценки устанавливаются положением об оплате тРуда работников
муниципаtльного учреждения с учетом наименований должностей и профессий
работников муниципttпьного учреждения.

З7. Порядок и условиrI установлениJI ежемесячной надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы, пок€ватели эффективности деятельности руководителей
муниципirльных учреждений и критерии их оценки устанавливаются приказом
начальника департамента образования комитета по социttльной политике и культуре
администр ации города Иркутска.

38. КонкРетный размеР ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы устанавливается :

1) работникам муниципttльного учреждения прикz}зом руководителя
муниципilJIьного учреждения на срок до 1 года;

2) руководителю муниципЕtльного учреждения прикtlзом начzшьника департамента
образования комитета по социrrльной политике и культуре администрации города
Иркутска на срок до l года.

З9. РазмеР ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы не может превышать 100% окJIада (должностного оклада).
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40. Ежемесячная надбавка за качество выполrulемых работ устанавливается:

1) педагогическим работникам муниципального учреждения, имеющим
квалификационную категорию; }стоновленную в порядке, определенном
Правительством Российской Федерации, в рttзмерах :

а) 50% окJIада (должностного оклада) за нtlличие высшей квалификационной
категории с даты принятиJI решения соответствующей аттестационной
комиссией. Для педагогических работников надбавка определяется
пропорционiLльно объему учебной (педагогической) нагрузки и отработанному
времени;

б) 30% окJIада (должностного оклада) за наJIичие первой квалификационной
категории с даты принятия решения соответствующей аттестационной
комиссией. Для педагогических работников надбавка определяется
пропорционtlльно объему учебной (педагогической) нагрузки и отработанному
времени;

2) педагогическим работникам муниципttльного учреждения, которым присвоена
ученая степень и (или) почетное звание, либо награжденным орденом и (или) медiшью
Российской Федерации и (или) СССР (при условии соответствия указанной ученой степени
и (или) почетного звания, достижений, послуживших основанием для награждения орденом и
(или) медаJIью Российской Федерачии и (или) СССР, основному профилю профессиональной
деятельности работника в муниципttльном учреждении) в размерах:

а) 20% окJIада (должностного окJIада) за ученую степень доктора наук и (или) за
почетное звание, начинающееся со слова <Народный> (<Народный артист
Российской Федерации>>, <Народный хуложник Российской ФедерацииD и т.д.) и
(или) награжденному орденом Российской Федерации и (или) СССР;

б) 15% окпада (должностного оклада) за ученую степень кандидата наук (с даты
принJIтия решения о выдаче диплома кандидата наук) и (или) почетного звания,
начинающегося со слова <Заслуженный> (<Заслуженный работник культуры
Российской Федерации)), <Заслуженный учитель Российской Федерации)) и т.д.),
и (или) награжденному медчtпью Российской Федерации и (или) СССР.

При нЕtJIичии оснований для установления ежемесячной надбавки к окладу
(должностному окладу) за наличие ученой степени и (или) почетного званиJI

устанавливается стимулирующая надбавка по одному из оснований, имеюIцему
большее значение;

3) 5% оклада (должностного оклада) работникам муниципального учреждения,
имеющим ведомственные (отраслевые) награды или звания (при условии их
соответствиrI основному профилю профессиональной деятельности работника в
муниципitльном учреждении): Отличник народного просвещения, Почетный работник
общего образования РФ, Почетная грамота Министерства образования РФ,
Благодарность Министерства образования РФ.

41. Работникам муницип€rльного учрежден}ш надбавки стиllулирующего
характера устанавливаются пропорционiLпьно факгически отработанно\tу Bpe}teнIl в
отношении каждого наименования должности (профессии) работника.

42. Конкретный размер ежемесячной надбавки за качество работы работникаrt
муниципitльного учреждения устанавJIивается приказом руководите.тI м!,ниtшпа-Iьного

учреждения.
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ГЛАВА 6. Порядок и условия установления системы премирования
работников муниципальных учреждений

4З. Работникам муниципального учреждениJI, вкJIючая руководителя и его
заместителей в целях их поощрения могут выплачиваться следующие виды премий:

1) по итогам работы за месяц персоналу школы, в том числе педагогическому
персоналу (Приложение JYq 5; 7; 8; 9);

2) по итогам работы за квартzrл -заместителям руководителя (Приложение М 0);

3) по итогам работы за год;
4) за выполнение особо важного и сложного заданиJI (Приложение J\Ъ 4)

44. Перечень премий, порядок и условиrI их выплаты работникам
муниципчtльного учреждения, за искJIючением руководителя, закрепляются
положением об оплате труда работников муниципального учреждения в соответствии с

настоящим Положением.

45. Премия по итогам работы за месяц либо за квартал устаЕавливается
пропорционально факгически отработанному времени на основании оценки
выполнения показателей эффекгивности деятельности работников муниципального

учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-
хозяйственной деятельности, бюджетной сметой муниципального учреждения.

46. Период, за который выплачивается премия по итогам работы, устанавливается
положением об оплате труда работников муницип€шьного учреждения, в отношении

должностей (профессий) по профессионilльно - квалификационным группам.

47. Размер премии определяется в абсолютном значенпи, либо в процентном
отношении к окJIаду (должностному окладу) работника муниципilльного учреждения.

48. Оценка эффективности деятельности работников муниципirльного

учреждения производится ежемесячно или ежеквартаJIьно в соответствии с

установленным периодом премирования на основании положения об оплате труда

работников муниципЕrльного учреждения, при условии достиrкениrl показателей

эффективности деятельности работников. Показатели эффективности деятельности

работников муниципitльного учреждения определены в Приложение Ng 5; 6; 7; 8; 9
к настоящему Положению.

49. Оценка эффективности деятельности работников муниципального

учреждения осуществляется комиссией, созданной в учреждении с участием
представительного органа работников (далее - комиссия).

Порядок формирования и деятельности комиссии определяется локаJIьным
нормативным актом муниципitльного учреждения.

50. В процессе рассмотрения отчетных данных о выполнении показателеЙ

эффективности деятельности работников муниципrrльного учреждения комиссlul
подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в отдельности и

общее количество баллов, набранных работниками муниципального учреждения по

профессионально - квалификационным группам (далее - ПКГ).

5l. Общий премиа.шьный фо"д оплаты труда по итогам работы за месяц либо
квартал муниципального учреждения в рtврезе ПКГ определяется комиссией.

52. Стоимость одного балла (Sb, руб.) рассчитывается путем делениlI суммы
средств, предусмотренных на премию по итогам работы за месяц либо квартал для
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каждой ПКГ работников на общее количество набранных работниками по ПКГ баллов
по формуле:

S6:V/B,
где: И - сумма средств, предусмотренньIх на премию за месяц для каждой ПКГ

работников Фуб.) без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в
южньгх рйонах Иркугской области;

В - общее количество набранньгх работникtl]uи по ПКГ баллов за месяц либо квартал.

53. Размер премии работнику (Rp, руб.) по итогам работы за месяц либо
квартал определяется исходя из количества набранных работником баллов по
формуле:

Ro:SxxK6,

где: sp - стоимость одного балла без учета районного коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в южных районах Иркугской области за месяц либо кварта-гl;

Кб - коJмчество установленных в отчете о выполнении показателей эффективности
деятельности работника муниципtlльного r{реждения баллов за месяц либо квартал.

54. Премия по итогам работы за месяц либо KBapTilI, выплачивается работникам
муниципального учреждения, набравшим количество баллов больше <0>.

55. Комиссия принимает решение о ptвMepe устанавливаемой работникам
муниципrrльного учреждения премии по итогам работы за месяц либо кварт€tл

большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее
половины членов комиссии. Решение комиссии оформлясгся протоколом.

К протоколу комиссии прилагаются отчетные данные о выполнении показателей
эффекгивности деятельности работников муниципrtльного учреждения по форме,
определенной в Приложении Jф 5 к настоящему Положению.

56. На основании протокола комиссии руководитель муницип{Lльного

учреждения издает приказ о распределении премии по итогам работы за месяц либо
квартал.

57. Работникам муниципttльного учреждения, расторгнувшим трудовой договор,
выплата премии производится за факгически отработанное время в текущем отчетном
периоде.

58. При расторжении трудового договора по основанршм, предусмотренным
пунктами З,5,6,7,7|,8, 9, 10, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации, премри не выплачивается.

59. Премия по итогам работы за год устанавливается в рrlзмере до 100% месячной
заработной платы, исходя из результатов деятельности муниципztпьного учреждения по
итогам работы за год, в пределах экономии фонда оплаты 1руда муниципrLпьного

учреждения, сложившейся по факгическому исполнению.

60. Щля целей определенLut рilзмера премирования работников муниципаlьного
учреждения в месячIryю заработную плату вкпючаются: окJIад (лолжностной оюrа.l).

доплаты и надбавки компенсационного харакгера (за искJIючением доlr,Iат за рабоц, в
условиях, откJIQшIющихся от нормальных), надбавки стимулирующего характера.

61. Премия по итогам работы за год выIlлачивается единовременно Bce}l

работникам муниципtlльного учреждения при выполнении условий выгlтаты преýtии по
итогам работы за год.
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РабОтникаМ, принятым на рабоry в текущем кirлендарном году, премия по итогам
РабОТы За год выплачивается пропорционiшьно отработанному времени при
выполнении условий выплаты премии по итогам работы за год.

Основными условиями выIIлаты премии работникам муниципальных учреждений
по итогам работы за год являются:

1) отсУтствие фактов несоблюдения условий трудового договора работником
муниципzrльного учрехцения ;

2) соблюдение правил и норм по охранетруда;
3) отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работникаили на муниципчшьное
учреждение в целом.

62. РабОтникам муниципального учрежден ия на основании прикiва руководителя
муницип€шьного учреждения может выплачиваться премия за своевременное,
добросовестное и качественное выполнение особо важного и сложного задания в
рчlзмере до 100% месячной заработной платы.

63. Не ОСУЩестВляется премирование работников муницип.шьного учреждения,
имеющих HecrUIToe дисциплинарное взыскание.

ГЛАВА 7. Порядок определения условий оплаты труда руководителя
и заместителей руководителя муниципального учреждения

64. Заработная плата руководителя муниципzшьного учреждения устанавливается
при заключении с ним трудового договора (дополнительного соглашения)
НаЧаЛЬНИКОМ Департамецта образования комитета по социЕtпьноЙ политике и культуре
аДМИНИСТРации Города Иркутска по согласованию с заместителем мэра
ПРеДСеДаТеЛеМ КОМитета по бюджетноЙ политике и финансам администрации города
Иркутска.

65. Заработная плата заместителей руководителя муниципального учреждения
устанавливается при закJIючении с ними трудовых договоров руководителем
МУниципалЬного учреждениJI по согласованию с начiLпьником департамента
образования комитета по соци€lльной политике и культуре администрации города
Иркутска

66. Размер заработной платы руководителя муниципilJIьного учреждения и его
ЗаместителеЙ, формируемоЙ за счет всех источников финансового обеспечения,
определяется с учетом предельного ypoBHrI соотношения среднемесячной заработной
платы руководителя муниципального учреждениrI, его заместителей, и среднемесячной
заработноЙ платы работников муниципального учреждениJI (без учета заработной
платы соответствующего руководителя и его заместителей), установленного
соответствующим муниципальным правовым актом администрации города Иркутска,
прикtвом начальника департамента образования комитета по социальной политике и
культуре администрации города Иркутска.

67. Заработная плата руководителя муниципttльного учреждения, которое не
осуществляет свою деятельность в связи с капитЕLльным ремонтом здания, состоит из
должностного окJIада, доплат и надбавок компенсационного характера,
преДусмотренных положением об оплате труда работников возглавляемого им
муниципzrльного учреждения, а также надбавок стимулирующего характера_
установленных в связи с присвоением ученой степени, почетного звания по профилю
ОСновноЙ профессиона-пьноЙ деятельности, в случае, если такие надбавки
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предусмотрены положением об оплате труда работников возглавляемого им
муниципального учреждения.

68. .Щолжностной окJIад руководителя муниципrrльного учреждения
устанавливается при закJIючении с ним трудового договора (дополнительного
соглашения к трудовому договору) начальником департамента образованиJI комитета
по социzlльной политике и культуре администрации города Иркутска, по согласованию
с замостителем - мэра председателем комитетом по бюджетной политике и финансам
администрации города Иркутска в соответствии с постановлением администрации
города Иркутска от 24 марта 202З года Ns 03 I-06-207l23 (Об утверждении Положения
о порядке определениJI рtlзмера должностного окпада руководителя муницип{IJIьного
казенного, бюджетного, автономного учреждения города Иркутска>.

69. !олжностной оклад заместителей руководителя муниципчrльного учреждения
устанавливаются на 1 0-50% ниже должностного окJIада руководителя муниципaJIьного
учреждения.

70. .Щоплаты и надбавки компенсационного характера, надбавки
стимулирующего характера, премии устанавливаются руководителю муниципального
учреждения в соответствии с главами 4, 5, 8 настоящего Положения.

7|. Основанием для выплаты руководителю муницип€lльного учреждения
надбавок стимулирующего характера, надбавок и доплат компенсационного характера,
премии по итогам работы за квартitл, год, премий за выполнение особо важного и
сложного задания является приказ нач€}льника департамента образования комитета по
социiшьной политике и культуре администрации города Иркутска.

72. Размеры, порядок и условия установления доплат и надбавок
компенсационного характера, надбавок стимулирующего характера, премий
заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются в
соответствии с главами 4,5,6,9 настоящего Положения.

При этом премия заместителям руководителя муниципЕrльного учреждения
выплачивается не чаще, чем один раз в квартirл.

73. Оплата труда руководителям муниципального бюджетного учреждения в
текущем году осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в
плане финансово - хозяйственной деятельности муниципzlJIьного учреждения на
текущий финансовый год.

74. Надбавки стимулирующего характера, премии по итогам работы за KBapTilJI,
год, премии за выполнение особо важного и сложного задания руководителю
муниципirльного учреждения выплачиваются в пределах до 5% бюджетных
ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников возглавляемого им
муниципЕrльного rIреждения на соответствующий финансовый год.
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глАвА 8. Порядок индексации заработпой платы работниковмуциципальных учреждеций в связи с ростом потребительских цеп на товары х
услуги

75, Индексация заработной платы производится в порядке, установленностатьей 1З4 Трудового кодекса Российской Федерации на основании муницип;tпьноI
правового акта администрации города Иркутска.

глАвА 9. Вопросы, связанные с оплатой труда работпиковмуниципального учреждения - молодых специалистов
7 6, В муЕиципальном учреждении устанавливаются повышающие коэффициентl

молодым специilJIистам из числа педагогических работников в возрасте до 30 левключительно, поступившим на рабоry в муниципЕUIьные учреждения после окончани
профессИон€lJIьныХ образоваТельных организаций и образовательных организаци]
ВЫСШеГО ОбРаЗОВаНИЯ НеЗаВИСИМО ОТ формы обучения, а также от того, выполIulлua" n,ими педагогическая работа до обучения и (пли) в период обучения (далее - молоды
специалисты муниципilльных учреждений).

77. Размер выплат по повышающим коэффициентам' предусмотренным гý/нктол
100 настоящего Примерного положеЕия, определяется:

1) в первый год работы - в размере 0r4 от минимального размерiДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа, УСТаНОВЛеННОГО В ПРИЛожении }lb 1 к ,uarо"щ.*5
Положению;

2) во второй гоД работы - в размере 0124 от минимitльного размерuдолжностного окJIада, установленного в Приложении Ns 1 к настоящему Положению;3) В ТРеТИЙ ГОД РабОТЫ - в размере 0,1б от миним€lJIьного piцMepa
должностного оклада, установленного в Приложении Ns l к настоящему Положению.

78, Выплаты по повышающему коэффициенту производятся пропорциональн0
объему учебной (педагогической) нагрузки и отработu""ъrу времени.

79. В случае выполнения наряду со своей основной работой, обусловленнойтрудовым договором, дополнительной работы по другой штатной должностипедагогического персонала молодым специrtлистам муйиципального учреждениrI
устанавливаются повышающие коэффициеrrты к минимilJIьному размеру должностногооклада, установленного в Приложении Ль 1 к настоящему Пъложению, на основе
отнесения дополнительно занимаемой должности к IIкг. Выплаты по повышающему
коэффициенry в данном случае производятся пропорцион{lJIьно объему выполняемой
работы.

80, Размер выплат по повышающему коэффициенту не учитывается при
определении размера доплат и надбавок компенсационного характера (за искл.ч.""ь"
районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в организациях,
располоЖенныХ В южныХ районаХ Иркутской области) и размера надбавок
стимулирующего характера, размера премий.

81. Выплата молодым специалистам муниципального учрежденияосуществляется за счет средств местного бюджета в текущем году в пределах
средств, предусмотренных на оплату Труда в плане финансово-хозяйственной
деятельнОсти муниЦипального учреждениlI на текущий финансовый год.
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Приложение Jф l
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ Ns l l с УИОП
им. И.А..Щрича

Размеры должпостных окладов
работников МБОУ г. Иркутска СОШ ЛlЬ 11МБОУ г. Иркутска СОШ М 11

с углублённым изучением отдельных предметов имени и.А. Щрица по
профессиональным квалифшкационным группам должностей (далее - ПКГ):

(УСтановлены на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных
казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных департаменту образования

комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска, по видам экономической
деятельности кобразование дошкольное)), <образование основное общее>, <образование начальное

общее>, <Образование среднее общее>, кОбразование дополнительное детей и взрослых>)

Квалификационный уровень/Щолжность Щолжностной
оклад

!цg оцuф uк ацu о н н bt ti у р о в е н ь
Старший вожатый 8 902,00

2 квалuфuкqцuонньtй уров ень
Педагог дополнительного образования 8 9l4,00
Социа-пьный педагог 8 914,00
концертмейстер 8 9l4,00

3 кв алuфuкацuонн bt й у ро в е н ь
Педагог-психолог 8 958,00

4 кв алuфuкацu о н н ьtй уро в е нь
Учитель 9 015,00
Учитель-логопед 9 0l5,00

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих первого уровня))
] квалuфuкацuонньtй уров ень

Делопроизводитель 8 272,00
Секретарь-машинистка 8 272,00

l квалuфuкацuонньtй уров ень
Лаборант 8 564,00

2 квалuфuкацuон н ьtй у ро в е н ь
Контрактный уцравляющий 9 049,00

ПКГ <<Общеотраслевые должности служащIIх третьего уровня>
l кв алuфuкацu ott tt ьtй уро в е н ь

Специа_llист цq кадрам 8 8l3,00
Специа-гlист по охране труда 8 8l3,00
Инженер по организации эксплуатации и ремонry зданий и
сооружений

8 813,00

пкг <Общеотраслевые професслtи рабочих первого уровня))
l кв алuфuкацuо н н ьtй уро в е нь
1 ква_пификационный разряд

Гардеробщик 8 001,00
Сторож 8 001,00
ffворник 8 001,00
Уборщик служебных помещений 8 001,00
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Квалификационный уровень/Щолжность Щолжностной
оклад

Вахтер 8 001,00
2 квалификационный разряд

Подсобный рабочий (2 разряд) 8 001,00
3 квалификационный разряд

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
(3 разряд)

8 272,00

ПКГ <<Щолжности руководящего состава учреждений кульryры, искусства и
кинематографии>

Заведующий библиотекой 9 l l7,00
Заведующий музеем 9 117,00
Библиотекарь 8 982,00

!олжности иных педагогических работников
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединен иями б квалификационного уровня

9|74,00
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Приложение Jф 2
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ J\Ъ 1l с УИОП
им. И.А. .Щрича

.Щоплаты и надбавки компенсационного характера
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных,

работникам МБОУ г. Иркутска СОШ ЛЬ 11
с углублеЕным изученшем отдельных предметов имени И.А..Щрича

(установлены на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных
казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных департаменту образования

комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска, по видам экономической
деятельности кОбразование дошкольное)), кОбразование основное общее>, <Образование начальное

общее>, кОбразование среднее общее>, кОбразование дополнительное детей и взрослых>)

м
г/п

Основание для установления доплат и надбавок
компенсационного характера при выполнении работ в других

условиях, откJIоняющихся от нормальньtх

Размер доплат и
надбавок

!ля муниципального учреждения:

1 Педагогическим работникам за работу
ограниченными возможностями здоровья
задержкой психического развития

в классах с
для детей с

20% от оклада
(должностного оклада)

2 Педагогическим работникам (учителям, ведущим предмет на

углубленном уровне) за работу классах с углубленным
из}чением отдельных предметов

15% от оклада,
пропорционilльно
педагогической
нагрузки

a
5 Педагогическим работникам за обучение детей с

ограниченными возможностями здоровья на дому, имеющих
хронические заболевания (при нЕtличии соответствующего
медицинского заключения)

20 % от оклада
(должностного оклада)

4 20 % от оклада
(должностного оклада)

5 Педагогическим работникам за индивидуirльное или
групповое обуrение детей, нtlходящихся на длительном
лечении в детских больницах (клиниках) и детских
отделениях больниц дJuI взрослых

20% от оклада
(должностного оклада)

6 Педагогическим работникам за выполнение обязанностей
классного руководителя

l5 % от оклада
(должностного оклада) в
1-4 классах

20 % от оклада
(долlкностного оклала) в

5-1 1 классах
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7 едагогическим работникам, выполняющим функции
классного руководителя, за организацию работы с
обучаюrцимися:
в классе с наполняемостью не менее установленной
порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам начальЕого
общего, основного общего и среднего общего
образования, утвержденным приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года J\Ъ 1015,
СанПиН 2.4.2.282l -l 0 <Санитарно-эпидемиологические требованияк условиям и организации обучения в общеобразовательных
учреждениях), утвержденными постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 29
декабря 20l0 года Ns l89.

Для классов, наполняемость которых меньше
установленной, размер доплаты компенсациоЕного
характера уменьшается пропорционально численности
обучающихся.

Педагогическим работникам, выполняющим
функции классного руководителя одновременно в двух и
более классах, размер доплаты компенсационного
характера определяется с учетом наполняемости в
каждом классе.

П, 1000 рублей в месяц

8 ским работникам за проверку письменныхПедагогиче
работ

15 % от оклада
(должностного оклада),

пропорционально
педагогической
нагрузки
за предметы
математика, русский
язык и литература
в -5 - 11 классах;

15 О/о ОТ ОКЛаДа
(должностного оклада)

учителям начальных
классов;

10 % от оклада
(должностного оклада)
пропорционально
педагогической
нагрузки
за предметы физика,
химия, биология,
иностранный язык,
география,
обществознание,
информатика
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9 Педагогическим работникам за заведование учебно-
консультационными пунктами, кабинетами, учебными
мастерскими, лабораториями, учебно-опытными
участками

l5 % от оклада
(должностного оклада) за
заведование
учебными
мастерскими

15 % от оклада
(должностного оклала) за
заведование
пунктами,
кабинетами,
лабораториями,
учебно-опытными
участками

10 Учителям по физической культуре за внеклассную работу
при условии отсутствия инструктора по физической
культуре в штатном расписании учреждения

100 % от оклада
(должностного оклада)
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м
п/
п

Основание для установления доплат и надбавок за интенсивность
и высокие результаты работы

Размер доплат и
надбавок

1 За выполнение функции по наставничеству над молодыми
специалистами

l5% от оклада
(должностного
оклада)

2 За выполнение функции общественного инспектора по
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и за
организацию ЮИ,,Щ

20Yо ОТ ОКлаДа
(должностного
оклада)

aJ За руководство школьным методическим объединением 15% от оклада
(должностного
оклада)

4 За свод данных и предоставление отчетных документов по
питанию школьников в МБОУ г. Иркутска СОШ }|Ъ1l
им. И.А. Дрица

5 За ведение школьного сайта 20Уо ОТ ОКЛаДа
(должностного
оклада)

6 За работу со школьным фондом 20О/о ОТ ОКЛаДа
(должностного
оклада)

Приложение J\Ъ З

к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ М 11 с УИОП
им. И.А. Дрица

.Щоплаты и надбавки за интенспвность п высокпе результаты работы,
устаIlавлпваемые работникам МБОУ г. Иркутска СОШ }lЪ11

с углубленным изучением отдельных предметов пмени И.А. Дрица

20
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Приложение j\Ъ 4
к ГIоложению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ Ns 11 с УИОП
им. И.А. ,Щриша

Премия за выполнение особо важного и сложного задания, работников МБОУ
г. Иркутска СОШ ЛЬ 11

с углубленным изучением отдельных предметов имепи И.А. Щриша

1. Руководителю, ответственному за воспитательную работу личного состава,
за сохранность жизни и здоровья, за питание личного состава Почетного
караула школы при несении Вахты Памяти на Посту JФ1, выплачивается
10000 рублей с учетом районного коэффициента и процентноЙ надбавки за

стаж работы в Южных районах Иркутской области и не зависит от

фактически отработанного времени в расчетном периоде.

2. Руководителю лагеря дневного пребывания9 при отсутствии обоснованных
жалоб со стороны обучающихся, родителей (законных представителей)
обучающихся (воспитанников) на незаконные действия (бездействие)

работника при оказании муниципальной услуги в сфере образования,
выплачивается 15000 рублей с учетом районного коэффиuиента и
процентной надбавки за стаж работы в Южных районах Иркутской области
и не зависит от фактически отработанного времени в расчетном периоде.
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Приложение Jtlb 5
к Положению об оплате труда работникоr
МБОУ г. Иркутска СОШ М 11 с УИОП
им. И.А. Дрица

Показатели эффективности деятельности педагогических работниковМБОУ г. Иркутска СОШ ЛlЬ 11
с углублецным изучением отдельных предмеТов имени и.А. Дрица

перечепь критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
учителей мБоУ г. Иркутска СОШ лlь 11 с УИоП ,r.'и.д. Др"цu

м Критерии
баллов

результаты итоговой агrестации (ЕГЭ
11кл), (аттестация в новой форме - 9кл)

показатели выше города, округа.
ЕДИНОВРЕМЕННАЯ по результатам
Егэ, огэ

За за результаты ЕГЭ выплачивается
от количества )лащихся,

получивших высокие результаты и по
наивысшему баллу учащегося:

|20 
баллов - обl^rающпйся,набравший l00

баллов;

91-99 баллов - 10 баллов

81-90 баллов - 7 ба-lrлов

60-80баллов-5баллов

Премия за результаты ОГЭ - rlитываются
городских (успеваемость,

средний балл, качество знаний) - по 2 балла
за каждый покЕ}затель.

процента сдающих экзаN{ен: 80- 1 00%
обу"lающихся * повышающий коэффициент
4 балла,50-79 Yо - З балла; ЗО-49% - 2 балла;
10-29% - 1 балл.

Результаты экзаменов в профильньгх
классах сравниваются с результатами школ
с углубленным изr{ением предметов г.
Иркутска.

Премия

коэффициент с rrетом

2

ученпков - победителей, призе-
ров городских олимпиад
Наличие

l0 баллов - победители

5 балла - призеры

2 бмла- участие

22
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Наличие учеников - победителей, призе-

ров областных олимпиад
l5 баплов - победители

l0 баллов - призеры

5 баллов - rIастники

Медвежонок, Золотое руно, Кенryру:

2 бulла- участие и организация

2 балла- призеры

3 балла - победители

4

Участие в дистанционных олимпиадах и
конкурсах(баллы не суммируются)

1 балл-победители

Олимпиады от ИРО:

5 ба.плов - победитель

3 баллов - призеры

2 балла- участие и организация

5

Участие обучающихся в спортивных
мероприятиях на разньж уровнях
(премия выплачивается учителю,
готовившему учеников (руководителю
секции))

1 балл - rIастие

Окружной уровень:

3 балла-победитель

2 бытла-призеры

Городской уровень:

4 бытла- победитель

3 балла-призеры

Областrrой уровень:

5 баллов * победитель

4 бмла- призеры

3 балла-участие

6

Участие обучающихся в конкурсах
творческих работ и других конкурсах,
выполненных под руководством учителя

5 баллов - победители и призеры

регионального уровня;

3 балла - участники конкурсов

регионального уровня

3 бшrла - победители и призеры
муниципального уровня;

2 баsтла - r{астники конк}рсов
муниципаJIьного уровня

l балrл - школьный уровень

zз
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Щистапционные конкурсы (интернет-
конкурсы):

1 балл - )ластие, призеры, победитель

7

проектно-псследовательской
учащихся

Руководство

5 ба;lлов - призер

2 балла - rrастник

Региональный уровень (область):

15 ба_гrлов - победитель

10 баллов - призер

|Участник - 5 баллов

Всероссийский уровень

20 баллов - победитель

15 баллов - призер

10 баллов - участник

Городской уровень:

8 ба;rлов - победитель

IIIкольный уровень:

2 балла- победители

1 балл-участие

8

класса в конкурсах (кл.АКТИВНОСТЬ

руководитель)
ородские конкурсы (Мама, папа, я -

lб баллов - победитель

4 балла- призер

2 балла - участие

Окружной уровень:

8 баллов - победитель;

6 баллов - призер;

4 балла- участник конкурсов и т.д.

Городской уровень:

l0 ба_плов - победитель

8 баллов - призер

6 баллов - участие

г,
спортивная семья)

IIIцgл5ц5rй уровень:
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Педагог - победитель, призер, участник
профессиональных конкурсов и соревно-
ваний

Окружшой уровень:

l0 баллов - победитель;

7 баллов - призер;

балла - rIастник конкурсов и т.д.

Городской уровень:

15 баллов - победитель;

10 баллов - призер;

5 ба;lла - участник конкурсов и т.д.

Региональный (областной) уровень :

20 баллов - победитель;

15 баллов - призер;

7 баллов - участник конкурсов и т.д.

|Д".rч"ч"онные (интернет-конкурсы):
I

|3 ба_гlла- победитель

2 бмла- призер

1 балл - участие

Творческие конкурсы (конкурс
разработок):

5 баллов - победители

4 балла- призер

3бшла - участие

10 Педагогическая практика студентов
(предоставить приказ на пед.практику и
отчет студентов о пед. практике)

Производственн€ш (активная) пед.
практика- 4 балла; пассивнiш практика - 2

балла

11 Высryпления на педсоветах, совещаниях,
семинарах, конференциях разных
уровнях; открьшые уроки, мастер_классы

IIIкольный уровень:

3 балла за каждый открытьй урок или
выступление

Городской уровень:

5 баллов - выступление с докJIадом

Регпопа.rrьный 5ровеш :

7 бшшов - выступлеЕие с докJIадом
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|2 Презентация своей педагогической дея-
тельности в СМИ, публикация
творческих работ педагога и учащихся

4 бшла - международный уровень и

всероссийский уровень

2 балла (муниципальный уровень),

3 балла (региональный уровень)

l ба_гrл- интернет-публикация

lз Повышение квалификации учителя Курсы проходят во время отпуска либо
без отрыва от работы:

10 баллов -l44часа
5 баллов -72часа

3 балла- от 36 до 48 часов

2 бшла- от 19 до 35 часов

1 балл- 18 часов

Семинары не оплачпваются!

l4 Организация и проведение открытых
внеклассных мероприятий, проведенньж
во внеурочное время

2 - открытое мероприятие на уровне школы

3 - открытое мероприятие на уровне округа,
города

4 балла - открытое мероприятие на уровне
области

2 балла- участие в городскпх
мероприятиях(форумы, семинары).

15 За разработку и апробацию (1 год)
авторской программы, участие педагога
в экспериментальной деятельности,
разработка программ курсов по выбору,
предметных модулей, спецкурсов.

Разработка и внедрение авторской
прогрilммы - 5 баллов;

Апробация авторской програм Mbl - 2 балла
(ежемесячно)

Участие педагога в экспериментальной
деятельности - 2 балла (ежемеся.пrо)

Разработка прогр.ltvlм курсов по выбору,
факультативов, спецкурсов и др. - 4 бulла
(единовременно)

lб За организацию вIIугришкольньж
выставок работ учащихся школы,
оформление стендов

2 бмла

l7 Наставничество в отношении молодых
педагогов (наличие плана работы в плане
МО, анализ урока, тетрадь молодого
специалиста, другие документы)

отчет наставника 1 в в

4 балла (ежемесячно)
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комиссию по стимулирующим выплатам

l балл (во внеурочное время)l8 Сопровождение детей на мероприятия
городского и областного уровня

19 Работа в городских олимпиадньж
комиссиях, жюри конкурсах,
конференциях, проектных комиссиях
(школьный уровень)

2 балла

20 Работа педагога с учащимися по
подготовке итогового проекта (премия
выплачивается ежемесячно и зависит от
количества учащихся, которых курпрует
учитель)

Отчет педагога о работах учащихся в
рамках итогового проекта 1 раз в
полугодие руководителю МО

.Що 3-х учеников - l балл

От 4-6 учеников -2 бшла

От 7-9 учеников - 3 ба;lла

2занятия- l ба-гlл2l Подготовка учащихся к сдаче ЕГЭ и ОГЭ
(часы, не входящие в учебный план -
внеаудиторные занятия)

Премия за интенсивность труда, в связи с

увеличение объема работы по основной
должности

От 1 до 5 баллов (в зависимости от
количества замененных уроков)

22

23 Выполнение работы, не входящей в
должностные обязанности:

l . Прелселатель профкома (ежемесячно)

2.Работа воспитателя в летнем лагере

дневного пребывания кВеселые лучики)
(количество бшlлов зависит от результатов
работы, по информации руководитеJuI
лагеря)

Работа в должности начапьника лагеря
кВеселые л}чики>

З. Участие в итоговой аттестации уrащихся
(ГИА, ЕГЭ) / зависит от количества
экзаменов и выполняемой работы (по

информачии руководителя ППЭ)

4 балла

максимаJIьно 15 баллов

до 30 ба.гlлов в зависимости о.т результата

Организатор в аудитории - 2 балла за
экзtlN,Iен

Организатор вне аудитории- 1 ба;lл за
экзамен

'ехнический специалист - 2 балла за
экзамен

Руководитель ППЭ - 5 балlлов за экзамен

ГЭк - 5 балов за экзамен

Помощник руководитеrrя ППЭ -2 баплаза
экзамен

27



l-

4. Работа в комиссии по стимулирующим
выплатам (ежемесячно)

Членкомиссии-26мла

Председатель комиссии - 4 балла

5. Проверка мониторинговых исследований :

- впр, нико
- сочинение 1 l класс (допуск к ЕГЭ) 25
работ

|- 
технический мониторинг по математике 1 l

класс 25 работ

- пробные экзамены от ЩО (математика,
русский)

- проверка сформированности УУЩ
(региональные мониторинги) 25 работ

- проверка заданий олимпиад школьного
тура25 работ

- проверка работ по функциональной
грамотности

- технический специЕlлист

- проверка тетрадей (вне тарификации)

6. Секретарь педагогического совета

7. ответственный за питание

8. Заполнение.Щневника.ру и личных дел
1 класс

9. Сулейство ГТО

10. Семейное обучение

l l. Организация и проведение
диагностических работ:

- ответственный организатор в аудитории

- организатор в аудитории

- дежурный в коридоре

| 
12. Организация итогового собеседования
(9 класс):

_ экзаменатор-эксперт

- экзаменатор-собеседник

l3. Ответственное дежурство по школе

балла

10 баллов

10 баллов

8 баллов

8 баллов

2 балла

2 балла

2 баллаза парЕIллель

I-2 балла

|-2 балла

7 багrлов

5 баллов

2 балла

2 бмла

4 бапла

2 балла

1 балла

5 баллов

5 ба.плов

1 балл

2в



1-5 ба_lrлов1 4. Щиспетчер расписания
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24 Премия за своевременное п эффективное
выполнение доJuкностных обязанностей
(по итогам проверок)

l балл

Итого: 300 баллов
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Приложение Ns 6
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ ]ф 11 с УИОП
им. И.А. Дрица

Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя
МБОУ г. Иркутска СОШ ЛЬ 11 с углубленным изучением отдельных

предметов имени И.А. Дрица

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
заместителя директора по учебно-воспитательной работе ýВР) МБОУ г. Иркутска
СОШ }l} 11 с углубленным изучением отдельных предметов имени И.А. Дрица

l
]

1

]

I

J
I

_\ъ Критерии и показатели эффективности Кол-во баллов по к:Dкдому показателю

l Результаты государственной lтгоговой
аттестаtии:
в 9-х классах %

0 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соотвgтствие норме

0 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соответствие норме

0 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соответствие норме

l0 баллов -99% -100%
8 баллов -99%-98%
6 баллов - 98%-97%
4 балла - 97-96%
2 балла - 96%-95%

Итого по

10

34 балл

t
1 ность основной деятельности

"l

.I

.l

8

8

8

l
Резr,.-l ьтаты государственной итоговой
аттестации:
в l l -х кJIассах (l00%)

, ._i. \Iониторинг учебной деятельности учащихся
-l-x ыассов (98%)

i.]. Выпо.rнение муниципального задания

2. ктпвность
Fватваlшя образовательньж программ
обшсm образования

- - -.::, ;:ii3 \ровня учебноЙ мотивации

ния
10

-f

_I
5

10L

l0 баллов - исполнение мероприятий
.Щорожной карты реirлизации
образовательных программ общего
образования за отчетный период на l00%

10 баллов - увеличение доли учащихся с
высоким уровнем учебной мотивации

l балл - окружной уровень
2 балла- муниципальный уровень
3 балла - регионirльный уровень
5 баллов - всероссийский уровень

1 балл - победители и призеры на
окружном уровне
2 балла- победители и призеры на
муниципальном уровне
З балла - победители и призеры на

региональном уровне
4 балла- победители и призеры на
всероссийском уровне
5 баллов - победители и призеры на
международном уровне

з0

5

l

=



3. Эффектпвность обеспеченпя высокого уровпя качества образоваrrия

Итого по

l0

J

разделу: 28 баллов

4

5

l

5

зп

Гl
tl
"-l

4. Эффективность комфортпых условий осуществления образовательной деятельности

4

l
l

Итого по 30 баллов

з.1. Организация образовательной
деятельности в соответствии с
требованиями ФГОС

l0 ба;lлов - увеличение доли
педагогических работников, которые
имеют навыки практического
применения и выполняют требования,
обязательные при реаJIизации основной
образовательной программы
начального, общего образования
(5 класс- 10 класс)

з,2 Реализация вн)лришкольной системы оценки
качества образования

5 баллов - выполнение 100Yо за отчетный
период

Осуществление мониторинга развития УУ.Щ
учащихся

l балл - ежеквартально

з.4. Контроль деятельности с учащимися,
требующими особого вниманиrI

l балл - позитивная динамика за отчетный
период

з.5. Исполнение плана мероприятий
внугришкольного контроля

5 баллов - выполнение 100о% за
отчетный период

з,6. Организация семинаров, конференций,
профессион:lJIьных конкурсов на базе своей
оо

l балл - окружной уровень
2 бмла - муниципальный уровень
3 балла - регионztльный уровень

з,7 Посещение уроков, мероприятий, классных
часов и т.д. (не менее 5 в неделю, при
нчuIичии актов посещения и анализа)

1 балл - соответствие
3 балла - выше нормы

4.1, Поддержание благоприятного
психологического кпимата в коллективе,
профессионЕlльное рiврешение конфликтных
сиryаций с участниками образовательных
отношений

4 балла - отсутствие жалоб и конфликтов

4.2 Результативность организации обратной
связи с участниками образовательных
отношений

2 балла - организована эффективная
обратная связь с родителями через
электронные журнilJIы\дневники

учащихся\чаты кСферум>;
2 балла - организована эффективная
обратная связь с родителями через сайт
школы.

Итого по четвертому разделу: 8 баллов

ИТоГо: 100 баллов
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перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
заместителя директора по научно методической работе (НМР) мБоУ г. Иркутска
СОШ J\Ъ 11 с углубленным изучением отдельных предметов имени И.А. Дрица

максималн
балл

Кол-во баллов по кalкдому показателюNs Критерии и показатели
эффективности

вность основной деятельностп1

80 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соответствие норме

Результаты государственной
итоговой
аттестации:
в 9-х классах 5

80 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соответствие норме

1.2. Результаты государственной
итоговой
аттестации:
в l 1 -х кJIассах (l00%)

80 баллов - Отклонение от нормы
8 балла - Соотвgтствие

1.3
4-х

Мониторинг учебной
деятельности

10l0 баллов- 99% -l00%
8 баллов - 99%-98%
6 баллов -98%-97%
4 балла-9'7-96%
2 балла-96%-95%

|.4 Выполнение муниципального
задания

Итого по разделу: 34

2. Эффектпвность управленпя образовательной деятельностью

l05 баллов - реализация основной образовательной
программы для учебньш предметов на

углубленном уровне
5 баллов - ре€!,лизация образовательной
программы общего образования,
обеспечи вающей дополнител ьFIуIо

(углубленную) подготовку учащихся по
ил

Вариативность
образовательных программ

2.1

50 баллов - отсутствие результатов
l балл - победители и призеры на окружном

уровне
2 балла- победители и призеры на
муниципальном уровне
3 балла - победители и призеры на регион:lльном
уровне
4 балла - победители и призеры на

на
всероссийском уровне-
5 баллов - победители и

2.2

ктах, конференциях,

оч ных.iдистанционных)

программ,
на рабоry с

детьми. Участие
В СОЦИZLЛЬНЫХ

олимпиадах

5l балл - окружной уровень
2 балла - муниципчrльный уровень
3 балла - региональный уровень
5 баллов - всероссийскийуровень

Участие педагогов в

профессион€lльных
муниципirльных,
региональных, федеральных

2.з

50 баллов - отсутствие результатов
3 балла - 85 - 90 О/о освоения образовательных
программ
5 баллов - 90 - 100 0/о освоения образовательных

2.4 Освоение образовательных
программ, по которым не

предусмотрено проведение
итоговой аттестации

зz

Итого по второму разделу:25

1.1



3. Эффективность обеспеченrrя высокого качества образованшя

з.1 Организация образовательной
деятельности в соответствии с
требованиями ФГОС

l0 баллов - увеличение доли педагогических

работников, которые имеют навыки
практического применения и выполняют
требования, обязательные при речrлизации
основной образовательной программы
нач€шьного общего, основного общего

10

з.2. Внедрение инновационных
методов работы, реarлизация
экспериментаJIьных программ

5 баллов - нtlличие инновационных методов

работы, действуют экспериментаJIьные
программы
0 баллов - Отсугствlтот инновационные методы
работы. экспериментальные программы

5

J.J. Организация проектной и
исследовательской
деятельностями учащихся

4 балла - увеличение доли учащихся,
занимающихся проектной и исследовательской
деятельностью

4

з,4, Организация процедуры
аттестации педагогических

работников

2 балла- качественная подготовка документов
педагогических работников, для прохождения
процедуры аттестации

2

3.5 Обеспечение своевременного
прохождения курсовой

2 бмла - выполнение требований
муниципального задания;

2

з,6 Мониторинговое
сопровождение введения
ФГОС начального общего,
основного общего
образования, среднего

2 балла - нiшичие системы 2

з.7. Создание системы
непрерывного
профессионального роста
педагогических работников.
Организация, руководство и
контроль деятельности
методических объединений,
творческих, проблемных и
иных организационных форм.

2 балла - активная деятельность педагогических
объединений

2

3.8. Организация семинаров,
конференций, форумов,
профессиончшьных конкурсов
на базе своей оо

l балл - окружной уровень
2 балла - муниципаJIьный уровень
3 балла - регионiлльный уровень

з

з.9 Посещение уроков,
мероприятий, классных часов
и т.д. (не менее 5 в неделю,
при нzrличии актов посещения
и анализа)

1 балл-соответствие
3 балла - выше нормы

J

Итого по : 33 балла

4. Эффективпость создания комфортных условпй ос)rществленпя образоватепьной деятепьности
4.1 Поддержание благоприятного

психологического климата в
коллективе,
профессионztльное

р:врешение конфликтных
сиryаций с участниками

4 балла - отсуtствие жалоб и конфликтов 4
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4,2 Результативность организации
обратной связи с участниками
образовательных отношений

балла - организована эффективная обратная связь
с родителями через электронные журнал
учащихся\чаты <Сферум>;

балла - организована эффективная обратная
с родителями через сайт школы.

4

Итого по четвертому разделу: 8 б

ИТоГо: 100 баллов
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перечень критериев и показателей эффективностп

для оценки качества и эффективности труда заместителя директора по воспитательной

работе (вр) мБОУ г. Иркутска СоШ }lъ 11 с углубленным изучением отдельных
предметов имени И.А. Щрица

I

I

/

l

_l

J\ъ Критерии и показатели эффективности Кол-во баллов по кФкдому показателю максимальный
балл

1. осповной деятельшостп
1,1 государственной

в 9-х классах (95%)
0 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соответствие норме

8

|.2. государственной
в 11-х кJIассах (l00%)

0 баллов - Отклонение от нормы
8 баллов - Соответствие норме

8

1.3 Мониторинг 1чебной
учащихся 4-х классов (98%)

деятельности 0 баллов - Отклонение от нормы
8 ба.пла - Соответствие норме

8

|.4. муниципirльного задания l0 баллов- 99% -|00%
8 баллов- 99%-98%
6 балла - 98%-97%
4 балла -9'|-96%
2 балла -96%-95%

10

2. Эффектшвность управлепшя образовательной деятельностью.

2,1 Повышение уровня учебной мотивации
учащихся

8 баллов - увеличение доли учащихся с

высоким уровнем учебной мотивации
8

2.2. обучающихся, посещающих 1"rебные
в полном объеме, согласно

уроков

l0 баллов - выполнение l00%
5 баллов - выполнение от 99,9 О/о до 99,8 О/о

10

z.з ижение количества учащихся,
на учете в комиссии по делам

в инспекции по

несовершеннолетних в сравнении с

балла - снижение J

2.4. мероприятий по профилактике

у несовершеннолетних
обучающихся

1 балл - реаJIизация системы мероприятий
по работе с несовершеннолетними и

семьями, состоящими в банке данных
Иркугской области как семьи, находящиеся
в социально-опасном положении (СОП).

2 балла- реtulизация плана работы с

несовершеннолетними, состоящими на

учете в комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав, и

отделении по делам несовершеннолетних;

3 балла - отсутствие совершенных
преступлений и административных
правонарушений несовершеннолетними;

6

35
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пDедыдущим периодом



учащихся системой
нительного образования (в О%)

2 балла - реализация программы

с муниципальными учреждениями
виду экономической деятельности

дополнительное детей и

2 балла - положительная динамика охвата
й дополнительным образованием

оценка в бальлас опреdеляеmся пуmем
балut о в п о п о кса аm е ляJr|.

или плана совместной
2.5

5льтативность участия учащихся во
конкурсах, конференциях и иньtх

приятиях

l балл - окружной уровень
2 балла - муниципальный уровень
3 балла - регион:rльный уровень
5 баллов - всероссийский уровень

2.6.

Итого по вто : 3б баллq
3.э ктпвпость обеспечения высокого уровпя качества образования

5баллов - реirлизация внеурочной
ьности по направлениям.

з.1 изация внеурочной деятельности
в соответствии с требованиями

баллов - исполнение мероприятий

за отчетный период на 100%

карты реализации
программ общего

5з.2 образовательных программ
,чztльного общего, основного общего

вания

JЗ балла- организовано самоуправление втвие организованного
равления кJIасса в сотрудничестве с

ученического самоуправления
колы

баллов - периодичность изданий 5з.4 изация деятельности школьных
МИ (выпуск школьных газет,

епрограмм, радиопередач) за KBapTauI

l балл - окружной уровень
2 бчlла - муниципальный уровень
3 балла - региональный уровень

4и проведение семинаров и

, конференций по вопросам
итания и иным направлениям в

3,5

2уроков, мероприятий,
ных часов и т.д. (не менее 5 в

н,шичии актов посещения и анализа)

1 балл - соответствие
2 балла - выше нормы

з.6

Итоrо по 24

4. Эффективность созданпя комфортных условпй осуществления образовательноЙ деятельностп

балла - отсутствие жалоб и конфликтов 44.1.
кJIимата в коллективе,

р.врешение
ых сиryаций с участниками

благоприятного

21 балл - организована эффективная

журналы/дневни ки учащихся\

1 балл - организована эффективная
связь с родителями через сайт

ты кСферум>;

4.2 ьтативность организации обратной
вязи с участниками образовательных

ении

Итого по 6

: 100 баллов

36
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связь с родителями через



l
перечень критериев и показателей эффектпвности

для оценки качества Й эффективности труда заместптеля директора по информационно-

коммуникатпвным r"*"оrrЪr"ям (ИКТ) мБоУ г. Иркутска COIII ль 11 с углубленным
пзучением отдельных предметов имени И,А, Др"ца

максимальный
балл

обеспечения ия

Итого по 15 баллов
пои

10

l0

Итого по му :30 баллов

3. Эффектпвпость обеспечепrrя условпй для цифровпзацt!ш, информатизации организацши образования

и проведение мероприятий по баллов - показатель отс)лствует
балла - пок€ватель частично
балла - покaватель присугствует

37

1.
5

5

5

2.

5

5

4

2

Кол-во баллов по кiDкдому показателю

баллов - покuватель отсугствует
балла - показатель частично присугствует

1.1.

:__]
Критерии и показатели эффективности

организации образования :

школьного сайта

баллов - показатель отсугствует
балла - покuватель частично присугствует
баллов - показатель присугствует

1.2 наличие и наполнение канала школы в

социальной сgти

баллов - показатель отсутствует
ба.пла - показатель частично прис)лствует
баллов - покaватель присугствует

10 баллов - исполнение мероприятий

.Щорожной карты ре:rлизации
образовательных программ общего
образования за отчетный период на l00%

Публикация заместителя руководителя
информационно-анiLпитических матери:tлов,

статей, гryбличные выступления в средствах
массовой информации по информатизации

Реализация образовательных программ
общего образования

Е
l

|,,

I

1 .J

10 баллов - увеличение доли учащихся с

высоким уровнем учебной мотивации
2,2 Повышение уровня учебной мотивации

учащихся
l балл - окружной уровень

балла - муниципirльный уровень
балла - регионarльный уровень

5 баллов - всероссийский уровень

2.з Участие педагогов в профессионaшьных
муниципаJlьных, региональньж, федера-гIьных
конкурсах

l балл - победители и призеры на

окружном уровне
26алла- победители и призеры на

муниципаJIьном уровне
3 балла- победители и призеры на

региональном уровне
4 балла - победители и призеры на

всероссийском уровне
5 баллов - победители и призеры на

Участие учащихся в социальных проектах,

конференциях, конкурсах, олимпиадах
2,4

0 баллов - показатель отс)лствует
4 балла - показатель присугствуЕт

3.1 Наличие программы по цифровизации,
информатизации организации образования

з,2.
компетентности

J

L
]

]

п

1

г1



J.J педагогов, прошедших курсы
вышения квi}лификации по

обучению по программам,
ым с уполномоченным органом

бмла - 70 o/o-100 Yо

балла - 50 о/о49 уо
l балл - з0 %49 %
0 баллов - ниже 30 о%

J

з,4. вание информационной среды
образования

0 баллов - отсутствует развитие
информационной среды
10 баллов - присутствует рiввитие

]

з.5 ониторинг активности электронного баллов - l00 % активности школы
балла - от 85 до 99 Уо

балла- от30 до84Yо
l балл -от 15 до29Yо
0 баллов - от 0 до \4,9Yо

5

з.6 рганизация работы по кибербезопасности 0 баллов - пок:ватель отс)лствует
3 балла - показатель присугствует

J

Итого по третьему разделу: 27

4. Эффективность создания комфортных условшй осуществления образовательной деятель

Поддержан ие благоприятного
психологического кJIимата в коллективе,
профессион€tльное разрешение конфликтных
сиryаций с участниками образовательных

4.1 4 бмла - отс}тствие жалоб и конфликтов 4

Результативность организации обратной
связи с }п{астниками образовательных
отношений

2 бмла - организована эффективная
обратная связь с родителями через
электронные }курналы\дневники

учащихся\чаты <Сферум>;
2 бмла - организована эффективная
обратная связь с родителями через сайт
школы.

Итого по четвертому разделу:8
5. Эффективность работы по рдlвптпю цифровой грамотностп, l|пповационной деятель

,Щоля педагогов, имеющих собственный
образовательный канал в социальных сетях
или выкJIадывающих образовательные
материалы на страницах организации
образования

баллов - покЕватель отсутствует
балла - до 9Уо педагогов

3 балла - l0 %-l9 О% педагогов
4 балла - 20 %-39 О/o педагогов
5 баллов - более 40 О/о педагогов

5.2 педагогов, разрабатывающих
циф ровые образов ательные

баллов - показатель отсутствует
балла - до 9О/о педагогов
балла - |0 o/o-19 Ой педагогов
балла - 20 %-З9 О/о педагогов

5 баллов - более 40 О% педагогов

l0 баллов - представлены инициативы и их
эффективность
5 баллов - представлены только
инициативы
0 баллов - показатель отсутствует

5.з
ективность инициатив заместителя

ися, родителями и др

в работе с педагогами,

Итого по четвертому разделу:20
ИТоГо: 100 баллов

38
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перечень крптериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

заместитеrr" д"р"йора по хозяйственной работе (хр) мБоУ г. Иркутска Сош J\} 11

с углубленным изучением отдельных предметов имени И.д. Щрича

]L

.]

]_

и покtватели эффективности баллов по каждому показателюJt

1. Эффективность по обеспечепию безопасности жизнедеятельности участнI|ков образовательных
отшошении

5Обеспечение выполнения требований по баллов - соответствие требованиям

безопасности
l l

5баллов - соответствие требованиямобеспечение выполнения требований по|.2.

5выполнения требований по баллов - соответствие требованиям

труда
1.3

5баллов - соответствие требованиямвыполнения требований по
защищенности

1,4

5Качественная организация контрольно - баллов - отсутствие нарушений

режимарежима
1.5

5Качественное содержание пришкольной баллов - безопасное содержание1.6.

баллов - соответствие требованиям
1.7 .

5

35

5l

Создание качественных санитарно-

условий в помещении

ию хозяйственrrой деятельностью
ИТОГО: по

ность по2

Отсутствие нарушений по результатам
хозяйственной деятельности

в отчетном периоде

баллов - отсутствие нарушений;
баллов - нttличие нарушений

l010 баллов - обеспечение бесперебойнойбесперебойной работы
отопления, водоснабжения,

е ктроснабжения, оборудования
и водостоков,

2,2

5баллов - выполнение плана на 1 00%z.з.
деятельности учреждения

выполнения плана

l0l0 баллов - отсугствие несчастных случаевz.4 условий по обеспечению

образовательных отношений
жизнедеятельности

5баллов - выполнение всех условий;матери{rльно-техническои

учреждения, своевременная
списания материальных

постановка на баланс нового

2,5

l010 баллов - своевременно2,6 воевременная и качественная подготовка
к новому учебному году

l00 баллов - своевременноz.,7 и качественная подготовка
к начzrлу новой учебной

5баллов - выполнение мероприятий;2,8 Своевременное выполнение
по предписаниям надзорных учреждений

мероприятий

з9

Итого по второму разде,Iу: б0 ба-r-rов

]

]

1-

Lr

L]

]

]

]

иаксимапь
lrrlt, папп

учреждения

четверти



3. Эффектшвпость комфортного пребыванпя участпиков образовательных отношеппй

J 1 Поддержание благоприятного
психологического кJIимата в коллективе,
профессионulльное рiврешение
конфликтных сиryаций с участниками
образовательных отношений

5 баллов - отсутствие жалоб и конфликтов 5

Итого по третьему разделч: 5 баr
ИТоГо: 100 баллов

r4r
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Кол-во баллов по кzDкдому показателю

баллов - показатель отсуtствует
баллов - показатель присутствует

1.1.

J$ Критерии и пок:ватели эффективности

совещания по вопросам
либо вопросы воспитания

менее оdноео раза в лчtесяц)

совещаниях
в обсуждении на

0 баллов - показатель отсугствует
5 баллов - показатель присугствует

|.2, Создано и функционирует не менее одного
методического объединения педагогов по
вопросам воспитания.

0 баллов - показатель отсутствует
5 баллов - показатель присутствует

l .з. Создано и функционирует первичное
отделение РДШ (Российское двюкение
школьников)

баллов - показатель отсугствует
баллов - покЕlзатель прис)лствует

z,| На сайте школы oтpalкeнa актуальная
информация о воспитательной работе
(не менее 1 раза в месяц)

0 баллов - показатель отсгствует
10 баллов - показатель присутствует

Педагоги ОО прошли повышение
квалификации по вопросам воспитания
(не менее ] 5О% оm обtцеео чuсла)

2,2.

0 баллов - показатель отсугствует
3 балла-один человек
5 баллов - от двух до пяти человек

2.з Педагоги ОО приняли )ластие в KoнKypcirx
профессион:uIьного мастерства по
воспитанию (не менее l человека),

0 баллов - показатель отсугствует
5 баллов - покtватель присугствует

2.4 Проведено не менее одного собрания для

родшелей обучающихся в каждой параJIлели

кJIассов с вкJIючением вопросов воспитания

0 баллов - показатель отсугствует
5 баллов - показатель присугствует

2.5 В ОО проведено не менее 3 мероприятий в

квартал (конференчий, семинаров, мастер-
кJIассов и др.) для педагогов по повышению
ква.пификации по вопросам воспитания.

баллов - показатель отсугствует
1 0 баллов - показатель прис)лствует

3.1 Проведено не менее 60 индивидуальных
консультаций для педагогов, родителей,
обучающихся по проблемам воспитания
(в полуzоduе)

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
советника директора по воспитанIлю и взаимодействию с детскими общественными

объединеншями мБоУ г. Иркутска СоШ J\b 11 с углубленным изучением отдельных
предметов именш И.А. Дрица

максимальный
балл

основнои

5

Итого по 15 баллов

2. Эффективность просветительской работы с участшикамп образовательных отношенпй по вопросам
воспитания

5

l0

Итого по :30 баллов

3. Эффективность консультатпвной деятепьности

10

5

5

5

5

5

4L

Итого по второму разделу: l0 баллов

1.

-(a

з
.i

a



4. Показатели по педагогпческой деятельностп

l0l0 баллов - 10 %-l00 %
5 баллов - 50 %49 %
3 баллов - з0 %49 %
0 баллов - ниже 30 о/о

J.J. Включено в проекты и мероприJIтия РДШ не

менее ЗOоlо школьников образовательной
организаций

0 баллов - показатель отсугствует
10 баллов - показатель присугствует

l0з.4. Проведены дни единых действий Российского

цвшкения школьников, массовых
мероприятий по направлениям Российского

цвижения школьников совместно с детским и

родительским активами школы
(не менее l раза в меся)

l03.5 Сформирован актив обучающихся (активы
кJIассов, общешкольный актив), члены
которого прошли обучение на сайте КУ РДШ
(не менее l0% от актива)

0 баллов - показатель отсугствует
l0 баллов - показатель присутствует

5Проведены мероприятиJI по поддержке

детских инициатив (например, реализованы
соци{шьные проекты, акции, флеш-мобы
работают волонтеры и др.) - не менее З

мероприятий в полугодие

0 баллов - показатель отсугствует
5 баллов - показатель присугствует

з,6.

Итого по третьему разлелу: 35 бl
5. Эффективность профилактической работы

0 баллов - менее 5оlо

5 баллов - 6% - 19%
10 баллов - от2OYо и более

l05.1 Вовлечены в деятельность Р.ЩШ не менее 20Оlо

несовершеннолетних (группы риска), (КД{,
соп, тжс).
(по daHHbtM показаmеляJч, фuксuру еmся
ежеzоOньtй прuросm)

Итого по четвертому разделу: 10 бс

ИТоГо: 100 баллов
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Ns Критерии показателей и
эффективности

Количество баллов по кiDкдому показателю Максимал
ьный балл

1 Качественное ведение документации,
соблюдение установленногод9рддка

сдача Iтланово-отчетной
документацилц - 5 ба;lлов

0_5

z Пополнение музейного фонда 1 единица хранения в месяц - l ба-пл 0-5

J Количество посетителей в месяц 30 человек- 1 балл,
б0 человек- 2 бмл

0-2

4 Количество новых выставок в месяц 1 выставка-3 балла
отс}.тствие новых выставок - 0 бшлов

0_3

5 Работа исследовательской группы
(научно-исследовательская работа)

1 завершенное исследование - l балл 0-1

6 Количество мероприятий массово-
культурного характера (тематические
лекции, конкурсы и т.п.)

3 мероприятия- 1 бапл 0-1

8 Наличие учеников - победителей,
призеров конференчий, конкурсов

-3баrrла-победитель,
-26алла-призеры;
- l балл-участие

0-3

9 Участие в дистанционньD(
конференциях, конкурсах
(не более 1 участпя в месяц)

Участие - 1 балл
Призеры -2бмл
Победители - 3 балла

0-3

l0 Участие в жюри конкурсов и
конференций

Участие - 1 ба.гшl 0_3

ll Высryпление на городских семинарах
и чтениях

1 высryпление - 5баллов 0-5

l2 Внедрение новых форм и методик
работы

1 форма (меголика) - 1 бшла 0-2

lз Повышение квалификации Курсы проходят во время отпуска либо
без отрыва от работы:
l44 часа - 5балла
'72часа*4балла
36часов-3балла
17 часов-2 баллов
Семинары не оплачиваются!

2-5

ИТоГо: 40 ба.гшlов

Приложение Jф 7
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ J\Ъ 11 с УИОП
им. И.А. Дрица

Показатели эффективности деятельности заведующего музеем
МБОУ г. Иркутска СОШ М l l с углубленным изу{ением отдельных предметов

имени И.А..Щрица

4з



J\ъ Критерии и покtватели эффективности Количество ба.гlлов по каждому
показателю

Максимал
ьный балл

l соблюдение установленного порядка и
сроков исполнения и сдачи планово-
отчетной документации

отсугствие замечаний, докJIадных и
служебных записок о срыве сроков,
низком качестве исполнения и сдачи
IIланово-отчетной документации - 5 б.
-наличие-Oб.

0-5

2 отсутствие /претензий к обслуживанию отс)лствие жалоб, замечаний,
письменных обращений к руководству -
5 баллов

0-5

з сохранение библиотечного фонда (на
основании предоставленного

отчета в отчетном

20 тыс. экземпляров - 10 б. 0- l0

4 увеличение библиотечного фонда (на
основании предоставленного отчета в
отчетном

1 тысяча- 5 баллов 0-5

5 количество 445 выдач- 5 баллов 0-5
6 организация обеспечения учебниками раз в год по результатам отчетов

l00% - обеспеченность - l5 баллов
90% - 5 баллов
Ниже90%-0балов

0_ 15

7 организация сдачи учебников в конце
учебного года

в конце учебного года по результатам
отчетов
100% сдача- l0 баллов

0_10

8 Сохранение контингента читателей (на
основании предоставленного отчета в
отчеJном периоде)

500 читателей - 5 ба.rrлов 0-5

9 увеличение количества
пол ьзователей/читателей

5 читателей -2 балла 0-6

l0 количество выполненных
информационных запросов

1запрос-lбалл 0_5

1l количество тематических выставок l выставка- l балл 0-5
12 количество мероприятий массово-

кульryрного характера (лекции,
конкурсы, библиотечные уроки)

l мероприятие- 1 балл 0-5

13 внедрение новых форм и методик
работы

l форма (методика) - 5 балла 0-5

|4 l публикация-З балла 0_з

15 выступления с докJIадами на
педсоветах, цланеркЕrх

l высryпление-3 балла 0-з

16 выступление на конференциJIх
семинарах вне библиотеки

l высryпление-З балла 0-3

l7 Повышение квалификации Курсы проходят во время отгryска либо
без отрыва от работы:
|44 часа- 5 баллов
'72 часа- 3 балла
3б часов -2 балл
17часов-lбалл

0_5

ИТоГо: l00 бшлов

перечень критериев и покщателей для оценки качества и эффективности труда
заведующего библиотекой

мБоУ г. Иркутска СоШ J\! l1 с углубленным изr{ением отдельньIх предметов
им. И.А. Дрица
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продвшкение библиотечной
деятельности в СМИ



Приложение Ns 8
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ Jф 11 с УИОП
им. И.А. Др"ца

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности трУДа

социального педагога
МБОУ г. Иркутска СОШ ]ф 11 с углубленным изучением отдельных предметоВ

имени И.А. Дрица

Jъ Критерии
эффективности

пок:вателии Количество баллов по кФкдому показателю Максимал
ьный балл

Показатель 1. Результатившость
педагогического работника

педагогшческой деятельности

Организация и проведение
мониторингов, системные
исследования разного ypoBtUI дIя
использования результатов в
образовательном процессе

2 бмла за каждое исследование в динамике
(представляются материitлы исследования и
карты динамики)

0-2

Организация и проведение
индивидуальной развивающей,
коррекционной и

реабилитационной работы с
обучающимися (воспитанниками)

l балл за каждого обучающегося,
воспитанника (представляются план
индивидуальной работы и отчет по нему)

0-5

Организация и проведение
профилактической работы с
учащимися

2 бмла за кiDкдое мероприятие
(представляются разработки мероприятий и
отчеты по ним)

0-6

Проведение совместных
мероприятий с учителями лицея,
общешкольных и межшкольных
мероприятий, учебных выездов,
экскурсий

2 балл за каждое мероприятие
(представляются разработки мероприятий и

отчеты по ним)

0-6

Сохранность контингента
обучающихся в течение учебного
года (для педагога.ЩО)

от85%ивыше -5баллов
80-85%-4бмла
75-'79%-3балла
70-74 % -2 балла
60-69%- 1балл
Ниже60%-0бшлов

0-5

Снижение количества учащихся,
состоящих на учете в комиссии по

делам несовершеннолетних, в

инспекции по делам
несовершеннолетних в сравнении с
предьцущим периодом

4 бмла - снижение 0-4

Показатель 2. Успешность процесса развитпя, воспитаппя обучающихся

Вовлеченность обучающихся в

конкурсное движение. Количество

участников (команд, групп)
конкурсов, соревнований,

фестивалей, концертов при
наJIичии очноrо тура (исключая

упомянугых в других гryнктах)

Всероссийский, международный - 4 была
Городской, региональный уровень - 3 балла
Районный уровень -2 бшла
Школьный уровень - l балл

0-5
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Уровень достюкений обучающихся
в конкурсном двюкении

Городской, регион{}льный, всероссийский,
международный уровень (при нzшичии
очного тура) - 8 баллов (победитель), 5
(призер)
Районный уровень, все интернет-конкурсы
(без очного тура) - 3 балла (победитель), 2
балла

0-8

Участие обучающихся в

утвержденном социiлльно-
ориентированном,
исследовательском или ином
образовательном проекге (при
нчшичии угвержденной
методической разработки проекта,
отчета о проектном продукте и
мероприятиях с ук:ванием
количества об1..tающихся,
участвующих в проекте и их роли в
создании

Внугришкольный проект (l-З мероприятия) -
3 балла
Внугришкольный (более 3 мероприятий) или
межшкольный проект (1-3 мероприятия) -5
баллов
Межшкольный проект (более 3 мероприятий)
- 7 баллов

0-7

Показатель 3. Результатпвность паучно-методической и опытпо-
ментальной и

Результирующий статус участия в
инновационной, опытно-
экспериментальной деятельности

В соответствии с отчетом руководителя
Единственный автор - 10
Член коллектива - 5

Участник - 2

0- l0

Повышение квалификации
учителя/курсы (креме семинаров! )

удостоверение/свидетельство об обучении
(без отрыва от производства)
144часа-5б.
72 ч. -З 6,

,72 _2 б

0_5

Высryшlения на педсоветах,
совещан}UIх, семинарах,
конференциях разных уровнях;
открытые уроки, мастер-кJIассы

Школьный уровень:
3 балла за каждый открытый урок или
выступление
Городской уровень:
4 балла- с докJIадом

0-4

Показатель 4. икативной деятеJIьностп педагогальтативность ком
Организация консультаций для
родителей

Еженедельно не менее 10 ответов родителям
- б баллов
Ежемесячно не менее l0 oTBgToB родителям -
2 бмла
Не менее l0 ответов за период - 2 баslла

0- 10

Публикации в СМИ Всероссийский и региончrльный (городской)
уровень - 3 балла
Статья в интернет, авторские методические
разработки, сданные в школьную базу
данных - l

0-3

Отсlтствие жалоб родителей за
период, в т.ч. устных, отс)дствие
замечании

Отсугствие жалоб и замечаний - 4 балла
Наличие жа;Iоб и замечаний - 0 баллов

0-4

.Щоля родителей, положительно
оценивших деятельность педагога

l00% - 85% - l0 баллов;
75%-85% - 5 баллов
Ниже75Yо - 0 баллов

0_10

Качественное ведение школьной
документации, сдача отчетности в
срок, соблюдение Устава, правил

,дового

Качественное и своевременное ведение
документации - 10 баллов
Не качественное или не своевременное - 0
баллов

ИТоГо: l00 баллов
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перечень критериев и покЕвателей для оценки качества и эффективности труда

педаfога-психолога
мБоУ г. Иркутска СоШ J\ъ l1 с углубленным изучением отдельных предметов

имени И.А. .Щрица

Jю иКритерии
эффективности

показатели Количество баллов по кФкдому покrвателю Максимал
ьный балл

показатель 1. Результативность педагогпческой деятельности
п еского
Организация и проведение
мониторингов, системные
исследованиJI рiвного уровня для
использования результатов в

2 бмла за каждое исследование в динамике
(представляются матери:lлы исследования и

карты динамики)

0-2

l балл за к:Dкдого обучающегося,
воспитанника (представляются план

индивидуальной работы и отчет по нему)

0-5

Организация и проведение
профилактической работы с

2 балла за к:uкдое мероприятие
(представляются разработки мероприятий и

отчеты по ним

0-6

Проведение совместных
мероприятий с учителями лицея,
общешкольных и межшкольных
мероприятий, учебных выездов,

2 балл за каждое мероприятие
(представляются ра:}работки мероприятий и

отчеты по ним)

0-6

Сохранность контингента
обучающихся в течение учебного
года (для педагога,ЩО)

от85%ивыше -5балlлов
80-85%-4балла
75-'19%-3балла
70-74%-2балла
60-69%- 1балл
Ниже60%-0баллов

0_5

Снижение количества учащихся,
состоящих на )п{ете в комиссии по

делам несовершеннолетних, в

инспекции по делам
несовершеннолетних в сравнении с

предьцущим периодом

4 балла - снюкение 0_4

Показатель 2. Успешность процесса развIIтия, воспитанпя обучающихся

Вовлеченность обучающихся в

конкурсное движение. Количество

участников (команд, групп)
конкурсов, соревнований,

фестивалей, концертов при

наличии очного тура (исключая

Всероссийский, международный - 4 балла

Городской, региональный уровень - 3 балла

Районный уровень -2 балла
Школьный уровень - l балл

0-5

Городской, региональный, всероссийский,
международный уровень (при нtlличии

очного тура) - 8 баллов (победrгель), 5

(призер)
районный уровень, все интернет-конкурсы
(без очного тура) - 3 балла (победrгель), 2

балла

0_8Уровень достижений обучающихся
в конкурсном движении
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Организация и проведение
индивидуаJrьной развивающей,
коррекционной и

реабилитационной работы с
обучающимися (воспитанникамц)

экскурсий

чпомян\lтых в других гryнктах)



ориентированном,
исследовательском ylllи ином
образовательном проекте (при
н€Lпичии угвержденной
методической разработки проекта,
отчета о проектном продукте и
мероприятиях с укiванием
количества обучающкхся,
участвующих в проекте и их роли в
создании продукта)

обучающихся
социzlльно-

Участие

утвержденном
Внугришкольный проект (1 -3 мероприятия) -
3 балла
Внутришкольный (более 3 мероприятий) или
межшкольный проект (1-3 мероприятия) -5
баллов
Межшкольный проект (более 3 мероприятий)
- 7 баллов

0--|

3. Результативность паучно-методшческой п опытпо-показатель
ментальнои

Результирующий статус участия в
инновационной, опытно-
экспериментальной деятельности

В соответствии с отчетом руководителя
Единственный автор - l0
Член коллектива - 5

Участник - 2

0-1 0

Повышение квалификации
учителя/курсы (креме семинаров! )

удостоверение/свидетельство об обучении
(без отрыва от производства)
144 часа- 5 б.
72 ч. -З 6,

до72-26,

0_5

Высryпления на педсоветах,
совещаниях, семинарах,
конференциях разных уровнях;
открытые уроки, мастер-кJIассы

Школьный уровень:
З балла за каждый ожрытый урок или
выступление
Городской уровень:

ýеддq: выступление с докJIадом4

0_4

Показатель 4. РезультаJпвпость коммунпкативпой деятельностп педагога
Организация консультаций дrя
родителей

Еженедельно не менее l0 ответов родителям
- б баллов
Ежемесячно не менее 10 отвgгов родителям -
2 балла
Не менее l0 отвgгов за период -2балла

0-10

Публикации в СМИ Всероссийский и региональный (городской)
уровень - 3 балла
Статья в интернет, авторские методические
разработки, сданные в школьную базу
данных - l

0-з

Отсугствие жалоб родителей за
период, в т.ч. устных, отс)лствие
замечаний администрации

Отсугствие жалоб и замечаний - 4 балла
наличие жалоб и замечаний - 0 баллов

0-4

,Щоля родителей, положительно
оценивших деятельность педагога

l00%-85% - l0 баллов;
75%-85% - 5 баллов
Нпже75Yо - 0 баллов

0-10

Качественное ведение школьной
документации, сдача отчетности в
срок, соблюдение Устава, правил
вцлреннего трудового распорядка

Качественное и своевременное ведение
документации - l0 баллов
Не качественное или не своевременное - 0
баллов

0-10

ИТоГо: l00 баллов
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перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

учителя-логопеда
мБоУ г. Иркутска СоШ J\b 1l с углубленным изучением отдельных предметов

имени И.А. ,,Щрица

м иКритерии
эффективности

показатели Количество баллов по кtDкдому покчвателю Максимал
ьный балл

показатель 1. Результативность педагогической деятельностп
ка

Организация и проведение
мониторингов, системные
исследования рaвного уровня для
использования результатов в

образовательном процесt9_

2 балла за каждое исследование в динамике
(представляются материztлы исследования и

карты динамики)

0-2

Организация и проведение
индивидуirльной развивающей,
коррекционной и

реабилитационной работы с
обучающимися (воспитанндкqмц)

1 балл за каждого обучающегося,
воспитанника (представляются план

индивидуirльной работы и отчет по нему)

0-5

Организация и проведение
профилактической работы с

учащимися

2 бшла за каждое мероприятие
(представляются разработки мероприятий и

отчеты по ним)

0-6

Проведение совместных
мероприятий с учителями лицея,
общешкольных и межшкольных
мероприятий, учебных выездов,
экскурсий

2 бшл за каждое мероприятие
(представляются р{вработки мероприятий и

отчеты по ним)

0_6

Сохранность контингента
обучающихся в течение учебного
года (для педагога ДО)

от85%ивыше -5ба-гlлов
80-85 % -46шла
'l5-'l9%-3балла
10-74 % -2 балла
60-69%- l балл
Ниже60%-0ба-плов

0-5

Снижение кол ичества учащихся,
состоящих на учете в комиссии по

делам несовершеннолетних, в

инспекции по делам
несовершеннолетних в сравнении с
предьIдущим периодом

4 балла - снижение 0-4

Показатель 2. Успешность процесса рлtвитпя, воспштаншя обучающихся

Вовлеченность обучающихся в

конкурсное движение. Количество

участников (команд, групп)
конкурсов, соревнований,

фестивалей, концертов при
н€шичии очного тура (исключая

упомянутых в других гlунктах)

Всероссийский, междiнародный 
-

4 бшла
Городской, региональный уровень - 3 балла

Районный уровень -2 балла
Школьный уровень - l балл

0_5

Городской, региональный, всероссийский,
международный уровень (при нiLпичии

очного тура) - 8 баллов (победи,гель), 5

(призер)
Районный уровень, все интернет-конкурсы
(без очного тура) - 3 балла (победrгель), 2

балла

0_8Уровень достюкений обучающихся
в конкурсном движении
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Участие обучающихся в

)лвержденном социально_
ориеrпированном,
исследовательском или ином
образовательном проекте (при
н.lличии утвержденной
методической разработки проекта,
отчета о проектном продукте и
мероприятиях с указанием
количества обучающихся,
участвующих в проекте и их роли в

создании

Внугришкольный проект (1-3 мероприятия) -
3 балла
Внугришкольный (более 3 мероприятий) или
межшкольный проект (1-3 мероприятия) -5
баллов
Межшкольный проект (более 3 мероприятий)

- 7 баллов

0-7

Показатель 3. Результатпвность паучно-методической и опытно_

Результирующий статус участия в
инновационной, опытно-
экспериментальной деятельности

В соответствии с отчетом руководителя
Единственный автор - 10
Член коллектива - 5

Участник - 2

0- 10

Повышение квалификации

учителя/курсы (креме семинаров! )
удостоверение/свидетельство об обучении
(без отрыва от производства)
144часа-5б,
72ч.-З б,

72 _2 6.

0_5

Высryпления на педсовgт€lх,
совещаниях, семинарах,
конференциях разных уровнях;
открытые уроки, мастер-кJIассы

l[Iкольный уровень:
3 балла за каждый открытый урок иJIи
выступление
Городской уровень:
4 балла - с

0-4

Показатель 4. ,льтативность ком икативной деятельностп педагога
Организация консультаций д.гlя

родителей

Еженедельно не менее 10 ответов родителям
- б баллов
Ежемесячно не менее 10 ответов родителям -
26мла
Не менее l0 ответов за период -2балла

0-10

Публикации в СМИ Всероссийский и региональный (городской)

уровень - 3 балла
Статья в интернет, авторские методические
разработки, сданные в школьную базу
данных - l

0-з

Отсутствие жалоб родителей за
период, в т.ч. устных, отс)лствие
замечании

Отсугствие жалоб и замечаний - 4 балла
наличие жалоб и замечаний - 0 баллов

0-4

.Щоля родителей, положительно
оценивших деятельность педагога

100% - 85% - 10 баллов;
75%-85% - 5 баллов
Ниже75Yо - 0 баллов

0_ 10

Качественное ведение школьной
документации, сдача отчетности в
срок, соблюдение Устава, правил

Качественное и своевременное ведение
документации - l0 баллов
Не качественное или не своевременное - 0
баллов

0-10

ИТоГо: l00 баллов
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Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности ТрУДа

педагога дополнительного образования
мБоУ г. Иркутска СоШ м 11 с углубленным изучением отдельных предметов

имени И.А. Дрица

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффектиВносТи ТРУДа

концертмейстера
МБОУ г. Иркутска СОШ }ф 11 с углубленным изучением отдельных предметоВ

имени И.А. .Щрица

!

, 1

,!

ц4

,!

ь4

ь!

ьЗ

\З
,l

!_4

,l

ь4

,!

bJ

,t

r4

,l

|ь.

l;

Ns Критерии и показатели эффективности основание максималь
ный балл

1 Увеличение и сохранение состава )л{ащихся в

объединении
Отчеты по работе с контингентом
- увеличение - 2
- сохранение - l
- рrеньшеЕие - 0

0-2

2 Участие в мероприятиrж - школьный уровень: l мероприятие - 3

балла
городской уровень: 1 мероприятие - 5

ба.пл

внегородской уровень: 1 мероприятие -
l0 баллов

0-10

Участие учащихся объединения в конкурсах и
мероприятиях, под руководством педагога ДО,
старшего вожатого

- школьный уровень: l мероприятие - 3

балла
городской уровень: 1 мероприятие - 5

балл
внегородской уровень: 1 мероприятие -
l0 баллов

0_10

J Разработка авторских методик, пособий,
сборников

l работа- 3 балла 0_3

ИТоГо:25 баллов

}lъ Критерии и показатели эффективности основание максималь
ный балл

l Увеличение и сохранение состава )лrащихся в

объединении
Отчеты по работе с контингентом
- увеличение - 2
- сохранение - l
- уменьшение - 0

0-2

2 Участие в мероприятия( - школьrшй уровень: 1 мероприятие - 3

балла
городской уровень: l мероприятие - 5

балл
внегородской уровень: l мероприятие -
l0 бал;tов

0-10

Участие учащихся объединения в конкурсах и

мероприятиях, под руководством педагога До,
старшего вожатого

- школьный уровень: l мероприятие - 3

балла
городской уровень: l мероприятие - 5

балл
внегородской уровень: l мероприятие -
l0 ба_плов

0- 10

J Разработка aBтopcкItx методик, пособий,
сборников

l работа- 3 балла 0_3

ИТоГо:25 баллов
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максималь
ный балл

основаниеjф Критерии и показатели эффективности

0-2Увеличение и сохранение состава )чащихся в

объединении
Отчеты по работе с контингентом
- увеличение - 2
- сохранение - l

_0
0- l0Участие в мероприятиях - школьный уровень: l мероприятие - 3

балла
горолской уровень: l мероприятие - 5

балл
внегородской уровень: l мероприятие -
l0 баrшов

2

0-10- школьный уровень: l мероприятие-3
балла
городской уровень: l мероприятие - 5

балл
внегородской уровень: l мероприятие -
10 баллов

Участие учащихся объединения в конкурсах и
мероприятиях, под руководством педагога ,ЩО,

старшего вожатого

l работа- З балла 0-зJ Разработка авторских методик, пособий,
ников

ИТоГо:25 бшлов

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
старшего вожатого

МБОУ г. Иркутска СОШ Ns l1 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. .Щрица

Перечень критериев и покtвателей для оценки качества и эффективности труда
контрактного управляющего

МБОУ г. Иркутска СОШ J\Ъ 1l с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. .Щрица

J\b Критерии и пок.ватели эффективности количество баллов по каждому
показателю

максимальный
балл

1 Своевременность и оперативность рil}мещения
информации в единой системе об
осуществлении закупок, документации о
закупках, проектов контрактов

25 - если нет нарушений,
0- при нарушении

0-25

2
Своевременное и качественное составление
плана-графика закупок и контроль его
реализации

25 --своевременно и качественно,
0 - выполнение плана -графика
менее, чем на 80О/о

0-25

3

ПрофессионalJIьная компетентность (знание
законодательных и иных нормативных
правовых актов, широта профессионztльного
кругозора, умение работать с документqщцL

l 0 - при отсугствии замечаний,
0- при нарушении

0-1 0

4
Заключение контрактов, договоров в

соответствии с действующим
законодательством РФ

10 - при отсутствии замечаний,
0- при нарушении

0- 10

5

Своевременное и качественное предоставление,
отсутствие замечаний по сдаче всех видов
отчетов

l0- при отс)лствии замечаний,
0- при нарушении

0-10

6
Отс;пствие замечаний I_{Б Nчl, надзорньж
органов в сфере выполнения работ, окuвания

услуг по результатам проверок.

10 - при отсутствии замечаний,
0- при нарушении

0-10

,7
Выполняемый объем работы и интенсивность
труда, способность сохранять высокую

работоспособность в экстремальных условиях,
соблюдение служебной дисциплины

1 0 - при отс)лствии замечаний,
0- при нарушении

0_10

ИТоГо: l00 баллов
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Приложение Ns 9
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ J\Ъ l1 с УИОП
им. И.А. Дрица

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

младшего обслуживающего персонала
(уборщик служебных помещений)

мБоУ г. Иркутска СОШ ль 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. Щрица

l_

t

-,|
J

!:

максималь
ный балл

Количество бшlлов по к{Dкдому

показателю
Критерии и покaватели эффективностиJt

0- l0Качественно и реryлярно - 10 баллов;

Не качественно или не реryлярно - 0

баллов

l Качественное и регулярное (l раз в

проведение генер.шьных уборок (на

закрепленной площади)

месяц)

20Отсрствие жа.поб -20;
Наличиежалоб-Oбаллов

2 Отсугствие обоснованных жалоб со

стороны учащихся и педагогов на имя

администрации школы на некачественное
исполнение должностных обязанностей

0_20по факry (перестановка мебели;

работы на школьной территории;
косметический ремонт; уборка
спортивного зала после проведения

спортивных мероприятий в выходной

день; уборка актового зала после

проведения мероприятий в выходной

день)

J Выполнение разовых, особо вЕDкных,

сложных работ, порlr. ений

0-10Соблюдение - l0 баллов;
Несоблюдение - 0 баллов

Соблюдение требований СанПиН.
Содержание уборочного инвентаря и

соблюдение правил по уборке
закрепленной п-пощади

0-1 0Нет нарушений - l0 баллов;
Наличие нарушений - 0 баллов

5 Соблюдение правил по пожарной
безопасности, электробезопасности и

ИТоГо: 70 баллов

5з
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Jъ Критерии и показатели эффективности количество баллов
показателю

по какдому максималь
ный балл

1 Качественное и регулярное (1 раз в месяц)
проведение генерi}льньж уборок (на
закрепленной площади)

Качественно и реryлярно - 10 баллов;
Не качественно или не реryлярно - 0
баллов

0-10

2 Отсутствие обоснованных жалоб со
стороны учащихся и педагогов на имя
администрации школы на некачественное
исполнение должностных обязанностей

Отсугствие жа.гlоб -2 0 ;

Наличиежалоб-Oбаллов
20

J Выполнение разовых, особо в:Dкных,

сложных работ, порlчений
по факry (перестановка мебели;
работы на школьной террIтгории;
косметический ремонт)

0-20

4 Сохранность одежды в рzвдевirлке Сохранностъ - 20 ба-п.гlов;
Наличие пропаж- 0 баллов

0-20

5 Соблюдение правил по пожарной
безопасности, электробезопасности и
охране труда

Нет нарушений - 10 баллов;
Наличие нарушений - 0 баллов

0-10

ИТоГо: 80 баллов

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
младшего обслуlкивающего персонала

(гардеробщик)
мБоУ г. Иркутска соШ J\& 11 с углубленным изучением отдельных предметов

имени И.А. Щрица
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I

Перечень
критериев и показателей для оцеЕки качества, и эффективности труда

младшего обсJrуживающего персонаJIа (сторож)

мБоУ г. ИркутСка сОШ }l! 11 с углубленным пзучением отдельных предметов
пмени И.А..Щрича

максимальн
ый ба.гlл

количество баллов
критерию

по каждомуКритерии и показатели эффективностиNs

0_2020 - при отсугствии замечаний, 0-

при нарушении
Обеспечение сохранности
сооружений и школьного имуществц
находящихся на территории учреждениJI

зданий,

0-2525 - если нет нарушений, 0- при
нарушении

2 Соблюдение
безопасности,
охране труда.

правиJI по пожарной
по электробезопасности,

0-z525- если нет нарушений,
незначительном нарушении, 0 - при
грубом нарушении

15 - приJ Ежечасный осмотр
территории школы

помещений и

0-2020 - если нет нарушений, l0 - при
незначительном нарушении, 0 - при
грубом нарушении

4
вFryтреннего трудового распорядка,
прикtIзов и распоряжений администрации,
санитарных норм и должностных

Неукоснительное соблюдение Правил

0 -l010 - при отсутствии замечаний,
при нарушении

0-
5 Обеспечение надлежащего санитарного

состояния рабочего места

ИТоГо: l00 баллов
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максимальн
ый балл

количество баллов
критерию

по каждомухъ Критерии и показатели эффективности

0-2020 - при отс)лствии замечаний, 0-

при нарушении
Обеспечение сохранности
сооружений и школьного имущества,
находящихся на территории учрежденшI

зданий,1

0-2525 - если нет нарушений, 0- при
нарушении

2 Соблюдение
безопасности,
охране труда.

правил по пожарной
по электробезопасности,

0-2525- если нет нарушений, 15 - при

незначительном нарушении, 0 - при
грубом нарушении

5 Ежечасный осмотр
территории школы

помещений и

0-2020 - если нет нарушений, 10 - при
незначительном нарушении, 0 - при
грубом нарушении

4 Неукоснительное соблюдение
вн}rгреннего трудового распорядка,
приказов и распоряжений администрации,
санитарных норм и доJDкностных

Правил

Обеспечение надлежащего санитарного
состояния рабочего места

10 - при отс},тствии замечаний, 0-

при нарушении
0 -10

5

ИТоГо: l00 баллов

максималы
ый баrrл

Количество баллов по кDкдоIчry

критерию
Критерии и показатели эффективностим

0-2020 - при отсугствии замечаний, 0_

при нарушении
Обеспечение надлежащего санитарного
состояния и порядка на пришкольном

и

1

0-2020 - при отсутствии замечаний, 0-

при нарушении
2 Своевременное очищение от снега и льда

троryарной части, около центрального
входа и при необходимости отсыпка
песком.

0-10l0 - при отсугствии замечаний,
при нарушении

0_
з Своевременное очищение от снега и льда

части, вокруг стадионатроryарной
0-101 0 - при отсугствии замечаний, 0-

нарушении
4

0-2020 - при отсутствии замечаний, 0_

при нарушении
5

Соблюдение правил по технике
безопасности.

Обеспечивает ежедневный доступ к
крышкам канализационных колодцев,

их от и снега.
0-2020 - если нет нарушений, 10 - при

незначительном нарушении, 0 - при
грубом нарушении

6 Неукоснительное соблюдение Правил
в}Iугреннего трудового распорядка,
прикчвов и распоряжений администрации,
санитарных норм и должностных

ИТоГо: 100 баллов

Перечень
критериев и показателей для оценки качества, и эффективности труда

младшего обслуживающего персонала (вахтер)

мБоУ г. Иркутска соШ лъ 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А..Щрица

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

младшего обслуживающего персонала (дворник)

мБоУ г. Иркутска соШ }l} 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. Щрица
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максимальн
ый балл

Количество баллов по каждому
критерию

Критерии и показатели эффективностиNs
п/п

0_2020- если нет нарушений, 10 - при
незначительных замечаниях, 0- при

нарушении

Обеспечение бесперебойной
систем отопления, водоснабжения,
канал изации, электроснабжения,

работыl

0_2020 - если нет нарушений, l0 - при
незначительных замечаниJIх, 0- при

2 Соблюдение правил по технике
безопасности, охране туда,

0-2020 - если нет нарушений, l0 - при
незначительном нарушении, 0 - при

грубом нарушении

J Неукоснительное соблюдение
вFtутреннего трудового распорядка,
прик:lзов и распоряжений администрации,
санитарных норм и должностных

Правил

0 _2020 - при отс}тствии замечаний
0- при нарушении

4 Незамедл ительное устранение аварий,

неисправностей на оборудовании,
на балансе

0 _2020 - при отсутствии замечании
нии0_

5 Проведение текущего ремонта

ИТоГо: l00 баллов

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
- 

(р"бочЬгО по комплексномУ обслуживапию и ремонту зданий)

мБоУ г. Иркутска СоШ ль 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. Щриuа

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

l"rr*.r.pa по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений)

мБоУ г. Иркутска СоШ }lb 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. Щрича

максимальн
ый балл

Количество баллов по каждому
критерию

Критерии и показатели эффективностиNs
г/п

0-2525-если нет нарушенпй, 20 - при

незначительном нарушении, 0 - при

грубом нарушении

Своевременное обслуживание
автоматического регулирования
элеваторных узлов

0-2020- если нет нарушений, 0- при

нарушении
2 Соблюдение правил по

безопасности, электробезопасности и

охране труда

пожарной

0_2020 - если нет нарушений, 0 - при
нарушении

з Неукоснительное соблюдение Правил
внутреннего трудового распорядка,
приказов и распоряжений администрации,
санитарных норм и должностных

0_2020 - при отс)лствии
0- при нарушении

замечанийустранении аварий,
на оборудовании,

находящемся на бшlансе

вУчастие
неисправностей

4

0_ 15l5 - при отсугствии
0- при нарушении

замечаний
5 Участие в проведении текущего ремонта

ИТоГо: l00 баллов
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перечень критериев и пока3ателей для оценки качества и эффективности Труда
специаJIиста по кадрам, секретаря-машинистки

мБоУ г. Иркутска СОШ.пЁ 11 с углубленныDrизучением отдельных предметов
имепи И.А. Щрпца

l

J\ъ

л/п
и покЕватели эффективностиКритерии Количество баллов по каждому максималь

ный башl
1 Выполнение функций по обеспечению

управленческой деятельности
- при отсутствии замечаний, 0 -l0

при нарушении
0_ l0

2 Соблюдение
безопасности,

правил по пожарной
электробезопасности и

5 - если нет нарушений, 0- при
нарушении

0 - 15

J соблюдение Правил
внутреннего трудового распорядка,
приказов и распорлкений администрации,
санитарных норм и доJDкностных

Неукоснительное - если нет нарушений, 5- при
незначительном нарушении, 0 - при
грубом нарушении

10 0 -10

4

формирование и передача )л{редителю
базы данных АИС (ежемесячно)

Своевременное, качественное передана своевременно,
замечаний нет или одно
незначительное замечание
баллов
С замечаниями -0 баллов

База

10

0 -10

5

информации по запросам; качественное
составление
отчётных форм

Своевременная Информация
качественно,
10баллов;

допущено одно
8баллов; информация
направлена с замечаниями

без

и

замечание минус

- 0 баллов

подготовлена
замечаний-

0- 10

6 частие в обl^rающих семинарЕlх в связи с
изменением требований к кадровому учету

у устанавливается
сертификата
подтверждающего

основании
другого

участие в
обучении документа и
)литывается весь период 5 баллов;

или

-0баллов

0_5

,7 Надлежащее состояние документации по
кадрам, работа по подготовке документов
в

Своевременно
l0баллов;
Не - 0 ба-rrлов

0 -l0

8 состояние трудовьгх
договоров с работниками учреждения

Надлежащее трудовых договоров и
дополнительных
соглашений к ним своевременно, без
замечаний - l0 баллов;
Наличие одного замечания

Оформление

- 0 балловболее

0 _10

9 воевременное и правиJIьное оформление
трудовых кни)кек, книги учета и двюкения

с

вкладышей к ним

Без замечаний -10ба-п.гlов; Наличие
замечаний -0 баллов

0 -l0

10 ведение документации
(приказы по о/д, журнiшы входящей и

качественное замечаний -l0баллов Наличие
замечаний -0 баллов
Без 0 -l0

ИТоГо: l00 ба.гrлов

5в

и качественнм подготовка



Максимал
ьный ба.гlл

Количество баллов по кФкдому критериюм
г/п

Критерии и покuватели

10l0баллов- при отсугствии
0ба.плов - при нарушении

замечанииКачественное и оперативное

выполнение порученной работы.
Высокий уровень исполнительской
дисциплины, отсутствие замечаний и

жалоб
l0l0баллов - если нет нарушений; 0 баллов -

при нарушении
Соблюдение правиJI по

безопасности, по

электробезопасности, охране труда.

Обеспечение сохранности

пожарной

l0

- при грубом нарушении
10 баллов - если нет нарушений; 0 балловНеукоснител ьное соблюдение

вFtутреннего трудового распорядка,
приказов и распоряжений
администрации, санитарных норм и

ПравилJ

10Наличие сертификатов
отс)лствие -0 баллов
(показатель устанавливается
период действия

-l0баллов;

и

на весь

в течение

4
подтвержденное сертификатом
(курсы в т,ч. дистанционные)

повышение квалификации,

10Своевременный контроль
отсутствие актов -0 баллов

l0баллов;Плановое проведение
технического состояния
контроля, составление

проверок
объектов

актов,

5

10l0 ба-гlлов;Организация и проведение
тренировок с составлением актов по

учебных6

l0Своевременно - l 0баллов;
Не своевременно -0баллов

Организация и контроль за

прохождением специалистам и

учреждения обучения по ОТ, ПБ и

7

l5Своевременно -l5 баллов; Отсутётвует
-0баллов

8 Проведение обучения персон:rла

соответствии с планом по Го и Чс
в

l0Информачия подготовлена качественно,

без замечаний -

1 0баллов;
допущено одно замечание -8 ба,плов;

информачия
направлена с замечаниями и

нно - 0 баллов

Своевременная и качественная

подготовка информаuии по запросам;

качественное составление
отчётных форм

9

5Подготовка отчетной документации
замечаний - 5 баллов; наличие замечаний

-0 баллов

без
10 Подготовка школы к новому

учебному году

ИТоГо: l00 баллов

59

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда

(специалиста по охране труда)

мБоУ г. Иркутска СОШ }{ь 11 с углублепным изучением отдельпых предметов
имени И.А..Щрича

l

2



Ns
п/
п

Критерии и показатели
эффективности

Количество баллов по кaDкдому критерию максималь
ный балл

1 Качественное и оперативное
выполнение порученной работы.
Высокий уровень исполнительской
дисциплины, отс)лствие замечаний и
жалоб.

l0

2 Соблюдение правил по пожарной
безопасности, по
элек,гробезопасности, охране труда.

l0

J Неукоснительное соблюдение Правил
внутреннего трудового распорядка,
прик:вов и распоряжений
администрации, санитарных норм и
должностных инструкций.

l0

4 Сохранность лабораторного
демонстрационного оборудования

и Оборулование в рабочем состоянии
(исправлено, отемонтировано) -20
баллов; нарушение - 0 баллов

20

5 Учет расходных матери:!"лов.
составление отчетности по
расходованию материiulов

Нет замечаний - l0 баллов;
нtшичие замечаний - 0 баллов

10

6 Расширение
кабинета

материальной базы 70% - 100% - 30 баллов;
40%-70% -20баллов;
|0% - З0% - l0 баллов;
.Що 10 О% - 5 баллов

30

,7 Правильность хранения
эксплуатации оборудования

и l0

ИТоГо: l00 баллов

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
лаборантов (физики, химии, биологии)

МБОУ г. Иркутска СОШ ЛЬ 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. Щрица

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда
лаборанта (информатики)

МБОУ г. Иркутска СОШ Лl} 11 с углубленным изучением отдельных предметов
имени И.А. ца

лъ Критерии и покчватели эффективности Количество баллов по кtuкдому
критерию

максималь
ный балл

l Качественное и своевременное обновление сайта
школы

Качественно и своевременно -
l0 баллов; не качественно или
несвоевременно - 0 баллов

15

2 Отсутствие обоснованных жалоб работников
школы на ненадлежащее выполнение
функциональных обязанностей

Отсугствие - 5 баллов;
Наличие - 0 баллов

5

J Качественное обеспечение отсутствия на всех
цифровых носителях школы нелицензионного
(пиратского) ПО и защиты персонмьных
данных

Качественно - l0 баллов;
Не качественно (жа-побы) - 0
баллов

l0

4 Оперативность и качество выполнения з€UIвок по
устранению технических неполадок, ремонтных
работ школьного парка ВТ и орггехники

Оперативно и качественно - 20
баллов;

20

60



5
5 Фото и видеосъемка школьных

обработка, MoHT{DK материirлов.
мероприятий,

15качественное исполнение
критерия - l5 ба.плов;

Не качественное (наличие

жалоб, несвоевременное
исполнение заяво - 0 ба.гlлов

Консультирование педагогов и учащшся по

различным вопросам технического характера,

помощь в восстановлении файлов и документов,

удаление вредоносных программ и вирусов на

носителях пользователей.

6

l0качественное исполнение
критерия - l0 ба.плов;

несвоевременное исполнение, с

ошибками - 0 баллов

,7 работа с сайтами отчетности и

автоматизированными системами учащихся

5по факry, за одно мероприятие -
1 балл

Подготовка и техническое сопровождение8

По факry (создание локальной
сети, устранение неполадок
локальной сети, работа с
сервером, сборка техники,

техники и т

9 Выполнение рtвовых особо вaDкных

предусмотренных должностной инструкцией
работ, не

ИТоГо: l00 баллов
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по факry,за одно мероприятие -
l балл

l5



Приложение J\Ъ 10
к Положению об оплате труда работников
МБОУ г. Иркутска СОШ J\b 11 с УИОП
им. И.А. Дрица

положtЕниЕ

о соцuалъных выплаmах

рабоmнuков
л4унuцuпалъно z о бю dэrc еmн о z о

о бu4е о бр аз о в аm елън о z о у чр е эtс d енuя
2ороdа Ирrymска

среdнеЙ общеобразоваmелъноЙ ulколы ]W ] ]
с уzлублённьlл4 uзученuеJи оmdелъных преdл4еmов

uл4енu И.А. Дрuцо
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глава 1. Общие положения

Настоящее Положение о соци€tльных выплатах работников

муницип€lJIьного бюджетного общеобрzвовательного учреждения города

иркутска средней общеобрЕвовательной школы J\ъ lt с углублённым изr{ением

отдельных предметов определяет основы установления соци€tльных выплат,

глава 2. Социальные выплаты работникам муниципального

учреждения

1.РаботникаМ мунициП€rльного уqреждения, включая руководитеJUI

муниципzUIьного учреждения, его заместиТелей моryт выплачиваться

социальные выплаты, не являющиеся частью заработной платы, в соответствии с

положением о социЕUIьньIх выплатах работникам муниципzLльного учреждения,

2.РаботникаМ муниципЕUIьного )чреждения может выплачиваться

материчrльн€UI помощь в случаях, предусмотренных пунктом з настоящего

Положения о социЕlльных выплатах,
3.РаботникаМ муницип€UIьного учреждения, включая руководителя, его

заместителей матери€tльная помощь может выплачиваться при наличии

экономии фонда оплаты труда муницип€lльного учреждения, в следующих

случаях:
З.l.в сrryчае рождения ребёнка - в размере 5000 рублей (при

представлении копии свидетельства о рождениФ,
З.2.вслучае регистрации брака - в размере 5000 рублей ("р,

предстаВлении копии свидетельства о регистрации),
3.3.в связи со смерТью работника или близких родственников (жена' МУЖ,

ДеТи,роДиТели'роДныебратьяисёстры)илиЛица'нахоДяЩиесяна
ижДиВении(прrпреДосТаВлениипоДТВерЖДаЮЩихДокУМенТов)в

размере 15000 рублей,
3.4. в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет со дня

рождения работника) -1 0000 рублей,
3.5. В связИ с выходОм натрудовуЮ пенсиЮ по старости- 10000 рублей,

4. Социальные выплаты производятся:
4. 1. работникам муницип.lльного учреждения на основании приказа

рУкоВоДиТеляМУнициПzUIьноГоУt{режДенИЯПрИПреДосТаВлении
письменного заявления работника и документов, подтверждающих

обстоятельства, укzванные в пунктез настоящего Положения о

соци€lльных выплатах,
4.2. в случае смерти работника муницип€lльного r{реждения, на основании

приказарУкоВоДиТеляМУнициП€tЛЬноГоУ{режДени'IоДноМУиЗЧленоВ
егосеМЬиилилицУ'нахоДяЩеМУсянаижДиВенииУМершеГонаДеньеГо
сМерти'приПреДостаВленииписЬМенногозаяВленияи
со ответствующих документов,
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4.3 . рУкоВодителю муницип€lJIьного r{режден ия- на основании прик€ва
начальника департамента образования комитета по социальной
политике и культуре администрации города Иркутска при
ПРеДоставлении письменного зЕUIвления руководителя муницип€lльного
r{реждениJI и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные
в пункте 3 настоящего Положения о соци€tпьных выплат€ж,

4.4. в сJIучае смерти руководитеJuI муниципального )п{реждения- на
осноВании прик€ва начапьника департамента образования комитета по
социальной политике и культуре администрации города Иркутска
одному из членов его семьи или лицу, Находящемуся На иждивении
умершего на День его смерти, При предоставлении письменного
заявления и соответствующих документов.

И. о. директора
МБОУ г. Иркугска СОШ J\b 1

с УИОП им. И.А. Дрица

?
,Lэ0 л Р.А. Кузьмино€

об

9

ьý

МБОУ r. Ир{утсха
сOш tф 11

с уиOп
им. и.А. дриlц
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